T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM DERSININ OLCME VE DEGERLENDIRILMESI
HAKKINDA USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi Mihendislik Fakiltesi
Béliimlerinin egitim programlarinda yiiriitiillen Isletmede Mesleki Egitim dersinin Olgme ve
degerlendirme hiikiimlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Béliimlerinin egitim programlarinda yiiriitiillen Isletmede Mesleki Egitim dersinin Olgme ve
degerlendirme hukimlerini kapsar.

Dayanak

MXDDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 17/06/2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete yayinlanan
YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGI” nin ilgili
maddelerine ve Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunun 25/08/2021 tarih ve 2021/8 sayili karari
ile kabul edilen “MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
YONERGESI” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Ara Donem Degerlendirme Formu: Béliimler tarafindan dgrencilerin ara raporlarini ve diger
kriterleri degerlendirmek i¢in hazirlanan formu,

b) Donem Sonu Degerlendirme Formu: Boliimler tarafindan 6grencilerin uygulama raporlarin,
dénem sonunda yapacaklar1 sunumlar vb. kriterleri degerlendirmek i¢in hazirlanan formu,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Ogrencilerin  egitim sonunda yapacaklari  sunumlari
degerlendirmek ve final/bitiinleme notunu belirlemek tizere boliimler tarafindan belirlenen biri
izleyici 6gretim elemani olan toplam 3 dgretim elemanindan olugan komisyonu,

d) Ders: Isletmede Mesleki Egitim Dersini,

e) UBS: Universite Bilgi Sistemini,

f) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu: Isletmede bulunan egitici personel tarafindan
UBS (zerinden doldurulan formu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dersin Olgme ve Degerlendirilmesi
MADDE 5 — (1) Dersin degerlendirmesi, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler
tarafindan hazirlanan Ara ve Dénem Sonu Uygulama Raporlari, isletmelere yapilan ziyaretler ve egitim
sonunda &grenciler tarafindan yapilan sunumlar esas alinarak yapilir.

(2) Isletmede mesleki egitim degerlendirme formu, ekte verilen ara ve dénem sonu uygulama raporu
hazirlama kilavuzu tiim boliimler i¢in ortak olarak kullanilir.



(3) Dersin basar1 notuna, ara smavin notunun katkis1 %40, final ve/veya buttinleme notunun katkisi %60
olacak sekilde belirlenir.

(4) Ara smav notu, dgrencilerin egitimlerinin 9. haftasina kadar yaptiklari is ve islemleri kapsayacak
sekilde hazirlamig olduklari ara uygulama raporu, isletme ziyaretleri, puantaj ve egitici personel goriisii
dikkate alinarak izleyici 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve egitimin 11. haftasi sonuna kadar UBS
uzerinden ilan edilir.

(5) Final ve/veya biitiinleme sinav notu, isletmede mesleki egitim degerlendirme formu, 6grenci
tarafindan hazirlanan donem sonu uygulama raporu, isletme ziyaretleri ve egitim sonunda Ggrenci
tarafindan yapilan sunum dikkate alinarak degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir ve akademik
takvimde ilan edilen not girisi son tarihine kadar izleyici 6gretim elemani tarafindan ilan edilir.

(6) Final ve/veya biitiinleme simav notuna, isletmede bulunan egitici personelin isletmede mesleki egitim
degerlendirme formunda vermis oldugu not katkist en fazla %25, degerlendirme komisyonu tarafindan
verilen not katkis1 en az %75 olacak sekilde belirlenir.

(7) Dersin harf notu asagida verilen not araliklarina gore belirlenir.

Ham Basar1 Harfli Basar1 Notu
Notu
Araligi
90-100 AA
85-89 BA
80-84 BB
75-79 CB
70-74 cC
65-69 DC
60-64 DD
50-59 FD
0-49 FF
60-100 G
0-59 K

(8) Ara uygulama raporu yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanir, tiim sayfalari isletmede bulunan
egitici personel tarafindan tarih eklenerek kaselenir/miihiirlenir ve imzalanir. Bu sekilde hazirlanan ara
uygulama raporu izleyici 6gretim elemanma elektronik ortamda (pdf formatinda) teslim edilir.

(9) Donem sonu uygulama raporu yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanir, tiim sayfalar1 isletmede
bulunan egitici personel tarafindan tarih eklenerek kaselenir/mihirlenir ve imzalanir. Bu sekilde
hazirlanan dénem sonu uygulama raporu izleyici Ogretim elemanina elektronik ortamda (pdf
formatinda) ve basili olarak teslim edilir.

(10) Bolumler kalite ve akreditasyon siiregleri igin degerlendirme formlarina ek formlari isletmeden ve
Ogrenciden talep edebilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikum bulunmayan haller

MADDE 6 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, MCBU On lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi, ilgili birim ydnetim kurulu kararlar1 ve ilgili diger mevzuatlar gecerlidir.

Yuarurlak
MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslar Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Y Uritme

MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslarn hiikiimleri Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.



