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BiRiM YONETICI SUNUSU
Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, iilkemizin sayili biiyiik
sehirlerinden biri olan Manisa’da bulunmaktadir. Fakiiltemiz; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarinda yirittiigii faaliyetlerini, iliniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda siirdiirmektedir.

Bu ¢ercevede fakiiltemizin misyonu; 21. ylizyilin gerektirdigi teknik uzmanlhiga sahip, kiiresel
gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk bilinci yliksek miithendisler ve uzmanlar yetistirmek,
ayni zamanda ileri teknolojik aragtirmalar ile akademik camia ve endiistri arasindaki iiretken is
birlikleri aracilifiyla fakiiltede iiretilen bilginin toplum yararma kullanilmasin1 saglamaktir.
Fakiiltemizin vizyonu ise; liniversitemizin “ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, saygin, dncii ve is
birligine acik bir egitim ve arastirma kurumu olma” vizyonuna en iist diizeyde katki sunarken,
iilkemizin en basarili miithendislik ve doga bilimleri fakiiltelerinden biri olmaktir.

2025 Yihh Birim Faaliyet Raporu bes ana bolimden olugmaktadir. Raporun birinci boliimiinde,
fakiiltenin kurulus siireci, misyonu ve vizyonu ile idari yapi, gorev ve sorumluluklara iligkin bilgilere
yer verilmistir. Ikinci béliimde fakiiltenin amag ve hedefleri ile temel politika ve Oncelikleri ele
alinmustir. Ugiincii boliimde, “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig1 altinda mali yap1
ve performans gostergeleri degerlendirilmistir. Dordiincii boliimde kurumsal kapasite ve kabiliyetler
giiclii ve gelisime acik yonleriyle analiz edilmis; raporun besinci ve son boliimiinde ise dneriler ve
alinmasi1 ongoriilen tedbirler sunulmusgtur.



I-  GENEL BILGILER
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Miihendislik Fakiiltesi
adiyla kurulmus ve 1993-1994 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. 04.08.2023 tarihli ve 32269 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile fakiiltenin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
degistirilmigtir.

Bu tarihten dnce sekiz boliim ile yalnizca mithendislik alaninda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiren
fakiiltemiz, isim degisikligi sonrasinda boliim sayisini on ikiye ¢ikarmis ve temel bilimler alanlarinda
da egitim-0gretim faaliyetlerine baglamigtir.

2025 yili sonu itibariyla, fakiiltemizde on iki bdliimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bolimlerimiz alfabetik sirayla asagida sunulmustur:

o Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

e Biyoloji Bolimii

e Biyomiihendislik Boliimii

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
o Endiistri Miihendisligi Bolimii

o Fizik Boliimi

e (Gida Miihendisligi Boliimii

o Insaat Miihendisligi Béliimii

e Kimya Bolimi

e Makine Miihendisligi Bolimii

e Matematik Boliimii

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii

Fakiiltemizin Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Béliimleri, 32 yildir
egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Endiistri Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimlerinde 2009-2010 egitim-6gretim yariyilinda, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiinde ise 2011-2012 egitim-6gretim yariyilinda egitim-6gretime baglanmigtir.
Bunu takiben, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 2012-2013, Biyomiihendislik Boliimiinde ise
2013-2014 egitim-6gretim yartyilinda egitim-6gretim faaliyetleri baslatilmistir.

Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimleri ise 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.



Fakiiltemizde mevcut boliimlere ek olarak, 17.04.2024 tarihli YOK Yonetim Kurulu Karari ile Veri
Bilimi ve Analitigi ile Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Béliimlerinin agilmasi uygun goriilmiis;
ancak s6z konusu boliimler 2025 yil1 itibariyla Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi biinyesine alinmistir.

2014 yilinda, Makine, Insaat, Metalurji ve Malzeme, Elektrik-Elektronik ve Endiistri Miihendisligi
Béliimlerinde %30 Ingilizce dgretime; Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomiihendislik Béliimlerinde
ise %100 Ingilizce 6gretime gecilmis olup, bu uygulamalar halen devam etmektedir. Diger
boliimlerimizde ise egitim-6gretim faaliyetleri Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin Biyomiihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri, MUDEK tarafindan 30 Eyliil
2028 tarihine kadar; Gida, Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi Boliimleri ise 30 Eyliil 2026
tarihine kadar akredite edilmistir. Kimya Boliimii ise FEDEK tarafindan 30 Eyliil 2030 tarihine kadar
akredite edilmistir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu, 21.yiizy1l i¢in, teknik acidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni miihendisler ve uzmanlar yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik
arastirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki tiretken is birligi vasitasiyla fakiiltede edinilen

bilgilerinin toplum yararina kullanilmasidir.

Vizyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak vizyonumuz, iiniversitemizin, “Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yetkin, saygin, oncii ve is birligine agik bir egitim ve aragtirma kurumu olma” vizyonuna en
bliylik katkiy1 saglarken, ayni zamanda iilkemizin taninir ve tercih edilen bir fakiiltesi haline

getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin yetki, goérev ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ilgili Cumhurbaskam1 Kararlari, Yiksekogretim Kurulu
diizenlemeleri ile Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
2547 sayil1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltenin temel yetki, gorev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir:

o Fakiilte biinyesindeki bolim ve programlarda egitim-0gretim faaliyetlerini planlamak,

yiirtitmek ve gelistirmek

o Egitim-6gretim programlarinin kalite gilivencesi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme
stireclerini yiirlitmek

o Bilimsel aragtirma, gelistirme ve yayn faaliyetlerini desteklemek ve koordine etmek

o Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is
birlikleri gelistirmek

o Fakiiltenin akademik ve idari yapilanmasini, insan kaynagini ve fiziki altyapisini etkin ve
verimli bicimde yonetmek

o Fakiilte diizeyinde stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporu ¢aligmalarini
ylriitmek

o Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetleri planlamak ve
uygulamak



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - 12 6 - -
Simif 7 26 16 ) - -
Bilgisayar
Lab. 3 ) i ) i i
Diger Lab. 101 - 7 - - -
TOPLAM 111 26 35 6 - -
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 adet
Kantin Alani: 298 m?
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 7 i ) i ) )
Salonu
Konferans ) i ) 1 ) )
Salonu
Seminer i i i i i i
Salonu
TOPLAM 7 - - 1 - -

1.2.3- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
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Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 5 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 300 kisi

1.2.4- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 13 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 100 m?

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 316 7288 327
TOPLAM 316 7.288 327
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 33 8
Calisma Odas1 28 1038 30
TOPLAM 29 1071 38
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 1 adet
Ambar Alani: 190 m?
1.5-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 adet
Arsiv Alani: 120 m?




2. Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu

Prof.Dr. Ahmet CETIN

Dekan V.

Dekan Yardimcisi

Doc¢.Dr. Mustafa Erkan TURAN

v

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dog.Dr. Abdiilkerim ERGUT

Dekan Yardimcisi

Bo6liim Bagkanhklan r

v

Bileisavar Mihendisligi/ Prof.Dr. Tugba 0OZACAR OZTURK

Bivomiihendislik/ Prof.Dr. Yilmaz YUREKLI

Elektrik Elektronik Mihendisligi/ Prof.Dr. Sezai TASKIN

Endistri Mihendisligi/ Doc.Dr. Mehmet Ali ILGIN

Gida Mithendisligi/ Prof.Dr. Biilent ERGONUL

insaat Miihendisligi/ Prof.Dr. Ali DEMIR

Makine Miihendisligi/ Prof.Dr. Hakan CETINEL

Metalurii ve Malzeme Mihendisligi/ Prof.Dr. Emre YALAMAC

Bivoloii/ Prof.Dr. Ersin MINARECI

Fizik/ Prof.Dr. Ahmet CETIN

Kimva/ Prof.Dr. Tiilin AYDEMIR

Matematik/ Prof.Dr. Ali KONURALP

Adem CAPAR
Fakiilte Sekreteri
v
\] v
Personel isleri Birimi Mali isler Birimi Ogrenci isleri Birimi
SEF Cemil TURAN SEF V.

Tansel OZDAS

Mehmet BADUR
Hasan Ali ATMACA

Mehmet HASHAS

Ozel Kalem
Merve AYYILDIZ

AynJyat
Serpil AKCAY

Teknik Hiimetler

Boélum Sekreterligi
ipek AKYOL
Isil GUREL
Yesim KAVAL
Macide CULHA

Huseyin KIRIS

Omirr DURMUS

Canan CINGIL
Sibel VARGUN
Dilay 6ZCAN
Hayrettin PAZAN
Selen DOSEMECI

Gokhan|EYiCi

Laboratuvar LHizmetleri

Giilsen GODE

Evrak Kayit/Arsiv
Yazi isleri
Hatice GUNAYDIN
Nergiz HOSGOKCEN
Harun KUTLU

Temizlik isleri
Adil ORAL
Hatice ATSIZATAR
Nedim OZDEMIR
Nuray CAYIR
Sultan CALISKAN

Giilsim DOGANCIK

Kalite Koordinatorliigii
Tansel OZDAS

Abdiilkadir ACIKGOZ
Seyma GELIK
Dilber KAYA

ibrahim KELEBEK

Oguzhan OZDEMIR
Kadir SAVAS
Arif SERBES




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 454 adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 17 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon - 20 -
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Yazici -
Fotograf Makinesi -
Kamera -
Televizyon 1
Tarayici - - -
Mikroskop - 6 -
Manyetik Giivenlik - - -
Kapisi
Optik Okuyucu - - -
Faks-fotokopi-yazici 8 - -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme-bosaltma - - -
cihaza
Diger - - -

NN |1
1
1

p—
S
1

— N[N
1

4. Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 90 - -
Docent 48 - -
Dr. Ogr. Uyesi 74 - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 68 - -
TOPLAM 280 - -




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi 0 11 32 53 103 81
Yiizde 0 4 11 19 37 29
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 16 27
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 1 5
TOPLAM 20 16 36
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 6 9 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayisi 4 1 5 3 3 8
Yiizde 16,67 4,17 20,83 12,50 12,50 33,33
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 3 1 1 4 8
Yiizde 12,50 4,17 4,17 16,67 33,33
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/B) 2 2
Siirekli Isciler (4/D) 16 - 16
TOPLAM 18 - 18
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 5 0 1 7 0 3
Yiizde 20,83 0,00 4,17 29,17 0,00 12,50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 1 3 3 4 5
Yiizde 0,00 4,17 12,50 12,50 16,67 20,83
5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2025-2026 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Program Ads I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 269 | 132 | 401 | 218 | 65 | 283 487 197 684
Biyoloji 51 153 | 204 - - - 51 153 204
Biyomiihendislik 78 197 | 275 78 197 275
Elektrik Elektronik 318 | 68 386 | 232 | 40 | 272 550 108 658
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 121 | 226 | 347 | 125 | 142 | 267 | 246 368 614
Fizik 87 37 124 - - - 87 37 124
Gida Miihendisligi 96 | 255 | 351 6 7 13 102 262 364
Insaat Miihendisligi 238 | 82 | 320 | 56 4 60 294 86 380
Kimya 70 | 131 | 201 - - - 70 131 201
Makine Miihendisligi 350 | 81 431 | 278 | 37 | 315 628 118 746
Matematik 193 | 213 | 406 - - - 193 213 406
Met. ve Malzeme 165 | 95 260 12 1 13 177 96 273
Miihendisligi
Yapay Zeka ve Makine 17 10 27 - - - 17 10 27
Ogrenmesi
Veri Bilimi ve Analitigi 16 14 30 - - - 16 14 30
TOPLAM 2069 | 1694 | 3763 | 927 | 296 | 1223 | 2996 | 1990 4986
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K Top. E K | Top. Say1
Bilgisayar Miihendisligi 54 | 38 92 1 1 93 13,59
Biyomiihendislik 14 | 48 62 - - 2 62 22,54
Elektrik Elektronik Miih. 59 | 10 69 1 - 1 70 10,63
Endiistri Miihendisligi 18 | 62 80 1 - 1 81 13,19
Gida Miihendisligi - 1 1 - - 1 0,27
Insaat Miihendisligi 60 | 16 76 - - - 76 20
Makine Miihendisligi 80 | 7 87 8 1 9 96 12,86
Metalurji ve Malzeme Miih. | 55 | 23 78 - - - 78 28,57
TOPLAM 340 | 205 545 11 1 14 557

*Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjan OSYS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Yerlesen
Bilgisayar Miihendisligi 82 80 2 97,56
Biyoloji 37 36 1 97,29
Biyomiihendislik 57 57 - 100
Elketrik Elektronik Miihendisligi 52 52 - 100
Endiistri Miithendisligi 77 76 1 98,70
Fizik 22 21 1 95,45
Gida Miihendisligi 52 52 - 100
Insaat Miihendisligi 52 51 1 98,07
Kimya 32 31 1 96,87
Makine Miihendisligi 72 72 - 100
Matematik 64 63 1 98,43
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 57 57 - 100
TOPLAM 656 648 8 98,78
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarma

Dagilimi
Program Adi Yiiksek Lisans | Doktora Yapan

Yapan Sayisi Sayis1 Toplam

Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi 30 - - 30
Biyomiihendislik 19 - - 19
Elektrik Elektronik Miih. 60 - 13 73
Endiistri Miih. 34 - 3 37
Gida Miih. 52 - 11 63
Insaat Miih. 163 - 30 193
Makine Miih. 125 - 34 159
Metalurji ve Malzeme Miih. 48 - 7 55
Biyoloji 19 - 13 32
Fizik 17 - 10 27
Kimya 18 - 11 29
Matematik 27 - 17 34
Miihendislik Yonetimi (Tezsiz) - 71 - 71
TOPLAM 612 71 149 822

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adi Kadm Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi I. Ogretim 11 16 27
Bilgisayar Miihendisligi II. Ogretim 2 11 13
Biyoloji 2 2 4
Biyomiihendislik 10 5 15
Elektrik Elektronik Miihendisligi I. Ogretim 2 16 18
Elektrik Elektronik Miihendisligi II. Ogretim 1 - |
Endiistri Miihendisligi I. Ogretim 7 4 11
Endiistri Miihendisligi II. Ogretim 1 5 6
Fizik - 1 1
Gida Miihendisligi 7 7 14
Insaat Miihendisligi I. Ogretim 3 10 13
Insaat Miihendisligi II. Ogretim - 3 3
Kimya 2 - 2
Makine Miihendisligi I. Ogretim 8 - 8
Makine Miihendisligi II. Ogretim 1 - 1
Matematik 2 6 8
Met. ve Malzeme Miihendisligi 1.Ogretim 1 8 9
Met. ve Malzeme Miihendisligi I1.Ogretim - 1 1
TOPLAM 60 95 155
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5.3- idari Hizmetler

Akademik faaliyetler disinda kalan tiim idari siiregler, fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan idari
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler; Ogrenci Isleri, Idari isler, Mali
Isler, Personel Isleri, Tasinir Mal Yénetimi, Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Kalite Koordinatorliigii,
Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri birimleri araciligiyla organize
edilmektedir. Fakiilte Sekreterligi, sz konusu hizmetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olup, idari faaliyetlerin biitiinciil bir anlayigla siirdiiriilmesini

saglamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve

ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik ve verimlilik ilkeleri esas
alinarak ytiriitilmektedir. Bu kapsamda idari ve mali siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi

ve degerlendirilmesi asamalarinda i¢ kontrol mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir.

5018 sayili Kanun ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin standart ve ydntemlerin
belirlenmesi, gelistirilmesi, koordinasyonu ve rehberligine iliskin yetkiler Hazine ve Maliye
Bakanligma verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan genelgeler ile I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanarak yayimlanmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda, i¢ kontrol standartlarmin
karsilanmasina yonelik eylemler belirlenmis; bu eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler
ile 1s birligi yapilacak birimler ve eylemlerin tamamlanma siireleri tanimlanmistir. Hazirlanan eylem
plan1 dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmekte olup,

mevcut plan uygulanmaya devam etmektedir.

Fakiilte yonetimi, karar alma siireglerinde katilime1 yonetim anlayisini benimsemekte; akademik ve
idari birimler arasinda koordinasyonu saglayarak hizmetlerin mevzuata uygun, diizenli ve
siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesini hedeflemektedir. I¢ kontrol sistemi kapsaminda risklerin
belirlenmesi, onleyici ve diizeltici tedbirlerin alinmasi ile siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik

caligmalar yapilmaktadir.

Idari ve mali islemler, gérevler ayriligi ilkesi gozetilerek yetki ve sorumluluklar cercevesinde
yuirtitiilmekte; harcama, muhasebe, taginir mal ve personel iglemleri ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis denetim siireglerinde tespit edilen hususlar dikkate alinarak gerekli

tyilestirmeler yapilmakta ve i¢ kontrol sisteminin etkinligi diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
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Bu ¢ercevede fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, kurumsal hedeflere ulagsmay1 destekleyen,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini saglayan biitiinciil bir yapr igerisinde

sturdirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak 0rnek olmas agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

B. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim - 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini
saglamak ve altyapisini giiclendirmek
Egitim-6gretim faaliyetlerinde ulusal ve
uluslararasi performansini artirmak

Egitim - Ogretim kalitesini yenilikci Girigimei ve yenilik¢i 6grenciler yetistirerek,
yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini | toplumun ihtiyact olan insan kaynagim
saglamak saglamak

Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek
ve isttihdam etmek

Ogrencilerin  egitim ve  sosyo-kiiltiirel
gelisimlerini desteklemek

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme | Katma deger yaratan, inovasyon amagl

olanaklarini gelistirmek ve nitelikli bilimsel ¢alismalar1 artirmak
Arastirma sayisin artirmak Arastirma sonuglarin1 toplumsal faydaya
doniistiirmek
Toplumun tim kesimlerinin ve
Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek mezunlarimizin ihtiyaglarina cevap verebilen

ve deger yaratan toplumsal  katki
faaliyetlerinde bulunmak

Kalite giivence ve akreditasyon
uygulamalarini fakiilte genelinde
yayginlagtirarak kalite kiiltlirlinii  fakdilte
Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy: ve genelinde artirmak

kurumsal kapasiteyi gelistirmek Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yonetim anlayis1 siirdiirmek

Yesil kampiis calismalarini  siirdiiriilebilir
hale getirmek
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuc¢lan
1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025
BASLANGIC GERCEKLESME GER%‘E{ILL\IPI:SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam B B B
01-Personel Giderleri 325.399.414,00 325.351.299 %99
02-Sosyal Giivenlik 37.556.000 37.529.621 %98
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 4.577.300 4.534.611 %99
Giderleri
05-Cari Transferler B - -
06-Sermaye Giderleri } - -
1.2- Biitce Gelirleri
2025 BUTCE 2025
BASLANGIC GERCEKLESME GER%%?SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet - - -
Gelirler
04-Alian Bags ve - - -
Yardimlar
05-Diger Gelirler } : -
05-Diger Gelirler - - -
06-Sermaye Giderleri 8.504.874,49 5.524.760,49 % 65
8.504.874,49 5.524.760,49 % 65

Gelirler Toplam
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 11
Panel 1
Seminer 13
Acik Oturum -
Soylesi 19
Tiyatro -
Turnuva -
Teknik Gezi 10
Egitim Seminerleri 3
Ulusal Toplant1 -
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, 9
Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi) 3
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 6
Anma Torenleri 4
Acilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 7
Diger 3
TOPLAM 113

1.2-  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 240
Ulusal Makale 37
Uluslararas1 Bildiri 93
Ulusal Bildiri 26
Uluslararasi Kitap 28
Ulusal Kitap 18
Diger Yayinlar 7
Atiflar 8.673
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1.3-

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Béliim

The Technical University e g e
Ingolstadt of Applied Sciences Almanya Endiistri Miithendisligi
Technical University of Sofia Bulgaristan Endiistri Miithendisligi
Czgstochowa University of | 5 i) Endiistri Miihendisligi
Technology

Th.e Un1v§rs1ty of Applied Polonya Endiistri Miihendisligi
Sciences in Watcz

Silesian University of Polonya Endiistri Miithendisligi
Technology

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Projeler gﬁfﬁ;‘ Yil icinde Yil icinde
Eklenen Toplam | Tamamlana Toplam Odenek TL
Devreden . .
. Proje n Proje
Proje
TUBITAK 15 7 22 9 27.443.654 TL
A.B. - } } } -
Bilimsel ©— Aragtirma | -, 24 44 17 40.426.315,76 TL
Projeleri
Kalkinma Ajansi 2 - 2 750.000.000
Diger 1 - 1 4 -
TOPLAM 38 31 69 30 817.869.969,76 TL
IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler ¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

e Disiplinler aras1 caligmaya uygun boliimlerin olmasi,

e Mevcut akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

e Hem birinci hem ikinci 6gretim programlarinin olmasi,

e (Cok sayida ¢ift anadal ve yandal programinin

e %100 ve %30 Ingilizce egitim yapan bdliimlerin olmasi
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e Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi olmasi,

e Fakiilte 6grencilerimiz i¢in istege bagl staj uygulamasinin bulunmasi,

e Cogu boliimiimiiziin MUDEK ve FEDEK akreditasyonunun olmast,

e Temel bilim derslerinin, tasarim ve proje dersleri ile bazi segmeli derslerin ortak agilmasi,
e Fakiiltemizin ¢ok sayida ve farkli iilkeler ile ERASMUS anlagmasinin olmasi,

e Uzaktan Egitim olanaklarimin gii¢lii olmasi,

e Boliimlerimizin lisanstistii (Yiiksek Lisans, Doktora) programlarinin olmast

e Aktif 6grenci kuliiplerimizin olmasi,

e Fakiiltemizde 300 m2 kapali1 alana sahip ¢alisma salonu bulunmasi,

e Fakiilte binamizin yeni olmasi,

o Universite Segmeli Dersler Havuzu iizerinden grencilerimizin farkli branslardan ders almasi

B. Zayifliklar

e Ogretim iiyesi sayisinin azligi ve yabanci dilde egitim verecek yeterli dgretim elemani
eksikligi

e Bazi anabilim dallarinda istenilen kadro derecesinde 6gretim {iyesi eksikligi nedeniyle
doktora programlarinin agilamamasi

e Uzman, tekniker, teknisyen, bilgi islem ve destek hizmetleri personeli sayisinin azlig1

e Arastirma gorevlisi sayisinin azlig1

e Iidari personelin sayisinin azlig

e Arastirmaya ve 6grenciye yonelik laboratuvar altyapisindaki fiziki mekan ve donanimda
eksiklikler

e Derslik sayisinin ve donaniminin eksikligi

e Bilisim cihazlarinin yetersizligi

e Spor ve sosyal alan eksikligi

e Yesil alan ve dinlenme alanlar yetersizligi

C. Degerlendirme

2025 faaliyet donemi kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli bir
kurumsal kapasiteye sahip oldugu goriilmektedir. Fakiiltemizin disiplinler arasi yapisi, akredite
program sayisinin yiiksekligi, lisans ve lisansiistli diizeyde yiiriitiilen program ¢esitliligi ile nitelikli
akademik kadrosu, kurumsal yetkinligin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde %100 ve %30 Ingilizce egitim veren programlarin bulunmasi, ¢ift
anadal ve yandal olanaklari, isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve gii¢lii Erasmus anlagmalari,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine onemli katki saglamaktadir. Ayrica arastirma
projeleri, yayin sayilart ve atif performans: fakiiltemizin bilimsel iiretkenliginin siirdiiriilebilir
oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi sayisindaki yetersizlikler, baz1 boliimlerde fiziki
altyap1 ve laboratuvar donanimi eksiklikleri, idari ve teknik personel sayisinin sinirli olmasi ile derslik
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ve sosyal alan ihtiyaci gelistirilmesi gereken yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu hususlar, fakiiltenin
biiyliyen akademik ve 6grenci kapasitesi dikkate alindiginda dniimiizdeki donemde planli ve biitiinciil
bir yaklagimla ele alinmasi gereken alanlardir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltemiz giiclii akademik yapis1 ve kalite glivencesi temelli

yonetim anlayisi ile gelisimini siirdiirmekte; mevcut zayif yonlerin giderilmesine yonelik tedbirlerin
alinmas1 halinde kurumsal kapasitesini daha ileri bir seviyeye tasiyabilecek potansiyele sahiptir.

20



V- ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler ¢ercevesinde,
kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasina yonelik agsagidaki
oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi uygun goriilmektedir:

o Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretim tiyesi ve
aragtirma gorevlisi kadrolarinin gii¢lendirilmesi, 6zellikle yabanci dilde egitim verebilecek
akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Arastirma ve uygulama temelli egitim siireclerini desteklemek iizere laboratuvar altyapisinin,
teknik donanimin ve bilisim cihazlarinin gelistirilmesi,

e Artan Ogrenci sayist dikkate alinarak derslik, ¢alisma alan1 ve sosyal alanlarin nicelik ve
nitelik bakimindan iyilestirilmesi,

e Idari siireglerin etkinligini artirmak amaciyla idari, teknik ve destek hizmetleri personeli
sayisinin gii¢lendirilmesi,

o Kalite giivence, akreditasyon ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin fakiilte genelinde
yayginlastirilarak kalite kiiltiiriiniin kurumsallagtirilmast,

o Lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi, ulusal
ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi,

o Opgrencilerin akademik bagarilarmin yam sira sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
destekleyici faaliyetlerin artirilmast,

e Yesil kampiis ve stirdiiriilebilirlik uygulamalarinin fakiilte genelinde planl ve olgiilebilir
sekilde yayginlastirilmasi,

oncelikli tedbirler arasinda degerlendirilmektedir.

Bu oOneri ve tedbirlerin, fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda planli bigimde

uygulanmasiyla birlikte egitim-6gretim kalitesi, arastirma kapasitesi ve toplumsal katki diizeyinin

daha ileri bir seviyeye tasinacagi dngoriilmektedir.

21



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.’ (Manisa — Subat 2025)

imza
Prof. Dr. Mustafa Erkan TURAN
Dekan V.

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 il icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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