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SUNUS

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi iilkemizin say1l1 biiyiik sehirlerinden biri olan
Manisa’da bulunmaktadir. Boliim ve 6grenci sayisi agisindan bolgenin 6nde gelen fakiiltelerinden
birisisidir. Manisa, 6zellikle ulusal ve uluslara aras1 sirketleri biinyesinde barindiran Manisa Organize
Sanayi Bolgesi (MOSB) sayesinde sanayi tiretiminde iilkemizin 6nemli bir sehridir. Bu durum
liniversite sanayi isbirliginin gelismesini ve fakiiltemizdeki 6gretim {iiyelerinin akademik bilgi
birikimlerini sanayiye aktarmalarina imkan saglamaktadir. Isbirliklerinin artmas1 amaciyla 2010
yilinda Manisa Organize Sanayi Bélgesi’nde “MOSB-CBU Irtibat Biirosu” kurulmustur. Ayrica
faaliyete gectikten ¢ok kisa bir siire sonra %2100 doluluk oranina ulasan MCBU Teknopark, {iniversite
sanayi isbirligine farkli agilardan katki saglamaktadir. Universite ile Manisa Sanayisi arasindaki iliski
sadece Ogretim tiyeleri ile smirli kalmayip 6grencilerimizin de sanayi ile iliski i¢inde olmasin
saglamakta, staj ve is imkanlar1 olusturmaktadir.

Fakiiltemizin amaci; i¢inde bulundugumuz ¢agin gereklilikleri dogrultusunda, “miihendislik yoluyla
insanligin refahina katkida bulunma” 6z gorevini ve ahlakini tasiyan, sahip olduklari sistematik ve
kapsaml1 bilgiler sayesinde sorunlari teshis etme ve ¢6zme yetenegini edinmis, liderlik 6zgiiveni olan
miihendisler mezun etmek olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir;

Fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu ile idari gorev ve sorumluluklar, birinci boliim
olan Genel Bilgiler baslig1 altinda yer almaktadir.

Amac ve hedefler, temel politika ve 6ncelikler konusu raporun ikinci boliimiinde yer almaktadir.

“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig1 mali ve performans bilgilerini icermekte olup
ticlincii boliimde yer almaktadir.

Kurumun giigli ve zayif yonlerinin irdelendigi “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” basligi dordiincii boliimde yer almaktadir.

Besinci ve son boliimde “Oneri ve Tedbirler” ele alinmistir.



I-GENEL BIiLGILER

1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulan Miihendislik Fakiiltesine 1993 — 1994 6gretim yilinda
Ogrenci aliarak egitim o6gretim faaliyetine baglanmistir. Fakiiltede 4 yillik lisans egitimi yapilmakta

olup, mezunlar1 Miithendis unvanini almaktadir.

Fakiiltenin Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Béliimleri egitim ve
ogretime 29 yildir devam etmektedir. Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
egitim-6gretime 2009-2010 ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii ise egitim-6gretime
2011-2012 yilinda baglamistir. Son olarak Bilgisayar Miihendisliginde egitim ve 6gretime 2012-2013
egitim—ogretim doneminde, Biyomiihendislik Boliimiinde ise 2013-2014 egitim-6gretim doneminde

baslanmistir.

Fakiiltemizin Insaat ve Gida Miihendisligi Béliimlerimiz 30 Eyliil 2026 tarihine ve Biyomiihendislik
ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerimiz ise 30 Eylil 2025 tarihine ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiimiiz ise 30 Eyliil 2024’e kadar MUDEK (Miihendislik Egitimi Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyonu tarafindan akreditedir.

2014 yilinda Makine, Ingaat, Metalurji ve Malzeme, Elektrik-Elektronik ve Endiistri Miihendisligi
Boliimleri % 30 Ingilizce dgretime, Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliimleri ise %

100 Ingilizce dgretime gegmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, Yenilikgi, yaratict ve elestirel diislinen, girisimci, 6zgiir ve 6zgiirliikkcii, etik degerleri
onemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele agik, ¢evreye ve insana saygili miihendisler yetistirerek;

egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki bilgi ve tliretimleri toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi olarak vizyonumuz, tiniversitemizin, “ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin,
saygin, oncll ve isbirligine ac¢ik bir egitim ve arastirma kurumu olma” vizyonuna en biiyilik katkiy1

saglarken, ayn1 zamanda {ilkemizin taninir ve tercih edilen bir fakiiltesi haline getirmektir.

Biinyesinde sekiz boliim bulunduran Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

katilimci, cagdas ve seffaf bir yonetim anlayisiyla 68rencilerimize giiniin teknolojisine uygun egitim;
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Ogretim elemanlarimiza ise ideal galisma kosullarini ve olanaklarin1 sunmay1 ve paydaslariyla ortak
hedeflere kosmay1 ilke ve amag edinmistir. Nitelikli miithendisler ve bilim insanlariyla hedef odakli
yaklasim sergileyerek aragtiran, sorgulayan, bagimsiz diisiinme yetenegine sahip, rekabet edebilen,
ekonomisine katki saglayabilen, yeniliklere Onciiliikk edilebilen bir yapida egitim faaliyetlerini

gerceklestirmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin gergekei bir sekilde kullanilip ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan; 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, sonuglarinin

alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev
e Fakiilte Kurulu’'na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinca alinan
kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir.
e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmaktir.

Sorumluluklar
e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdlirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - 12 6 - -
Simif 6 - 14 - - -
Bilgisayar
Lab. 3 ) i ) ) )
Diger Lab. 52 - - - - -
TOPLAM 61 - 26 6 - -
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 adet
Kantin Alani: 298 m?
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti v i ) i i i
Salonu
Konferans
- - - 1 - -
Salonu
Seminer i ) i ) ) )
Salonu
TOPLAM 7 - - 1 - -

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 4 adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 250 kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 8 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 100 m2




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 147 2646 158
TOPLAM 147 2646 158

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 33 8
Calisma Odas1 23 918 24
TOPLAM 24 951 32

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 1 adet
Ambar Alani: 190 m2

1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist: 4 adet
Arsiv Alani: 120 m2




Fakiilte Kurulu <

Prof.Dr. Ahmet TURK

Dekan

Prof.Dr. Emre YALAMAC
Dekan Yardimcisi

»|  Fakiilte Yonetim Kurulu

Boliim Baskanliklar |

v

Bilgisayar Miihendisligi/ Dog.Dr. Tugba OZACAR OZTURK

Biyomuhendislik/ Dog.Dr. ilker POLATOGLU

Elektrik Elektronik Mihendisligi/ Dog.Dr. Yiicel KOCYIGiT

Endstri Muhendisligi/ Dog.Dr. Mehmet Ali ILGIN

Gida Mithendisligi/ Prof.Dr. Biilent ERGONUL

insaat Miihendisligi/ Prof.Dr. Ali DEMIR

Makine Miihendisligi/ Prof.Dr. Nursen SAKLAKOGLU

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi/ Prof.Dr. Ahmet TURK

Adem CAPAR
Fakiilte Sekreteri

v

Personel isleri Birimi
SEF
Tansel OZDAS

Ozel Kalem
Merve AYYILDIZ

idari igler Birimi
SEF
Ahmet BAYHAN

Mali igler Birimi
Cevdet DENiz
Cemil TURAN

Mehmet BODUR

*

Ogrenci igleri Birimi
SEF V.
Mehmet HASHAS

Boélum Sekreterligi
ipek AKYOL
Isil GUREL

Ayniyat

Biinyamin YAGMUR
Yagmur KARAKUS
Canan CiNGIL
Ozlem SAYGILI
Sibel VARGUN
Dilay OZCAN

Serpil AKCAY

Evrak Kayit/Arsiv
Yazi isleri
Hatice GUNAYDIN
Nergiz HOSGOKCEN

Kalite Koordinatorliigii
Tansel OZDAS

Teknik Hizmetler

Emre SAG
Muhammet BAYHAN

isletmede Mesleki
Egitim Birim
Mehmet HASHAS

Laboratuvar Hizmetleri
Gokhan EYiC
Giilsen GODE

Temizllik isleri
Adil ORAL
Hatice ATSIZATAR
Nedim OZDEMIR
Nuray CAYIR
Sultan CALISKAN
Zehra Bahar SENOL
Gilsiim DOGANCIK
Rasan YURTTAS




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 455 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 17 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon - 20
Barkot okuyucu -
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2 - -
1
2

Faks
Yazici -
Fotograf Makinesi - 2 -
Kamera - 2

Televizyon 1 - -
Tarayici - - -
Mikroskop - - 6
Manyetik Giivenlik - - -
Kapis1
Optik Okuyucu - - -
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme-bosaltma - - -
cihazi
Diger - - -

3- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet smiflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 30 - 30 30 -
Docgent 24 - 24 24 -
Dr. Ogr. Uyesi 59 - 59 59 -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 57 - 57 57 -
TOPLAM 170 - 170 170 -




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi 1 Elektrik-Elektronik Miih. Ege Universitesi

Aragtirma Gorevlisi 1 Endiistri Miithendisligi Istanbul Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Metalurji ve Malzeme Miih. | Gebze Teknik Universitesi
TOPLAM 3 - -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 1 21 27 39 o4 21
Yiizde 0,6 12,8 16,7 23,9 33,2 12,8
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 19 8 27
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 2 3 5
TOPLAM 23 10 35
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4 6 7 2
Yiizde 5 20 30 35 10
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayisi 0 1 6 6 1 6
Yiizde 0 5 30 30 5 30
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yay | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - 1 1 4 9 5
Yiizde 0 5 5 20 45 25




4.11- Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D) 10 - 10
TOPLAM 10 - 10
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - 6 1 1 1
Yiizde 0 0 66,7 11,1 11,1 111
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 4 4
Yiizde 0 0 11,1 0 44 4 44,5
4- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2021-2022 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
l. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
Program Adi E | K [Top.| E | K |Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Bj]gjsayar Miih. 266 125 391 283 83 366 549 208 757
Biyomiihendislik 84 | 228 | 312 - - - 84 228 312
Elektrik Elektronik Miih. 364 | 77 441 | 377 | 57 | 434 741 134 875
Endiistri Miuh. 156 259 415 198 203 401 354 462 816
Gida Miih. 85 | 278 | 363 20 | 20 | 40 105 298 403
Ingaat Miih. 303 | 99 402 | 113 | 13 | 126 416 112 528
Makine Miih. 438 | 75 513 | 479 | 52 | 531 917 127 1044
Metalurji ve Malzeme Miih. 199 | 114 313 33 7 40 232 121 353
TOPLAM 1895 | 1255 | 3150 1503 | 435 | 1938 3398 1690 5088
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5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. Ogretim IL. Ogretim l.ve Il.
Program Adi Ogretim Yiizde*
Toplam (a)
E | K| Top. E K | Top. Say1
Bilgisayar Miih. 266 | 125 391 283 83 366 549 208
Biyomiihendislik 20 34 54 - - - - % 7.12
Elektrik Elektronik Miih. 51 18 69 46 15 61 130 %17
Endiistri Miih. 21 60 81 37 55 92 173 21,20
Gida Miih. - - - - - - - -
Ingaat Miih. 52 22 74 - - - 74 14,01
Makine Miih. 59 17 76 71 8 79 155 14,84
Metalurji ve Malzeme Miih. 28 25 53 - - - 53 15,01
TOPLAM 497 301 798 437 161 598 1134
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjan OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Bilgisayar Mithendisligi 77 77 - %100
(1.6gretim)
Bilgisayar Miihendisligi 67 67 --- %100
(2.6gretim)
Biyomiihendislik 57 57 - %100
Elektrik Elektronik 72 72 - %100
Miihendisligi (1.6gretim)
Elektrik Elektronik 67 67 - %100
Miihendisligi (2.6gretim)
Endiistri Mithendisligi 72 72 - %100
(1.6gretim)
Endiistri Miihendisligi 72 72 - %100
(2.0gretim)
Gida Miithendisligi 62 50 12 80,06
(1.6gretim)
Insaat Miihendisligi 72 72 0 100
(1.68retim)
Makine Miihendisligi 82 82 0 100
(1.68retim)
Makine Miihendisligi 82 82 0 100
(2.68retim)
Metalurji ve Malzeme 52 52 0 100
Miihendisligi(1.6gretim)
TOPLAM 834 822 12
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Program Adi ‘21;{;::: ;‘;sy?;lls Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 24 - - 24
Biyomiihendislik 18 - - 18
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 71 - 9 80
Endiistri Miihendisligi 36 - 1 37
Gida Miihendisligi 58 - 15 73
Ingaat Miihendisligi 162 - 30 192
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 183 - 15 198
Makine Miihendisligi 54 - 11 65
TOPLAM 606 - 81 687
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
R~ Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 10 38 48
Biyomiihendislik 2 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 2 10 12
Endiistri Miihendisligi 1 10 11
Gida Miihendisligi 3 5 8
Insaat Miihendisligi 3 6 9
Makine Miihendisligi 1 8 9
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - 5 5
TOPLAM 20 84 104

5.3- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler, Ogrenci Isleri, Idari Isler, Mali Isler, Personel isleri, Tasinir Mal, Kayit ve Kontrol

Yetkilisi (Ayniyat Saymani), Isletmede Mesleki Egitim Birimi, Kalite Koordinatorliigii, Boliim

Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte

Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir. idari

hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklari ve 2022 faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida gorev tanimlar ile 6zetlenmistir.
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Dokiiman No : MHN-GT-005
/ MCBU ik Yayin Tarihi :30.06.2018
MUHENDISLIK FAKULTESI RevizyonNo  :
GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : FAKULTE SEKRETERI
YETKiLi PERSONEL : Adem CAPAR
iS TANIMI :

Her fakiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgitliniin basinda bir fakilte sekreteri bulunur. Fakilte Sekreteri
kendisine bagl biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli gorildugi takdirde, yeteri kadar diger gorevliler
calistirihir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin onayindan sonra uygulanmak (izere ilgili sekreterce yaptirilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak rasyonel bir sekilde yliritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina
karsi sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

o Gergeklestirme gorevlisi isini ylrtr.

e Fakiltenin Universite ici ve digi tiim idari islerini yuritir,

e Fakilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiini yapar,

e Fakiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutumasini takip eder ve istenildiginde ist makamlara gerekli bilgileri
saglar,

e Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama sunar,

Fakilteye ait tim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin tutulmasini saglar,
e (Ogretim elemanlarina ders ici ve ders disi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olur, derslerin etkin bicimde yiritiilmesi igin
gerekliyardim ve destegi saglar,
e Ogrencilerin gelen saglik raporlarinin ilgili béliime ulastirilmasini saglar,
Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglar, bakim ve onariminiyaptirir,
Fakiiltede galisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiinii saglar, gerekli denetim-gézetimi
yapar.
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.
Fakilte yerleskesinde gerekli gtivenlik tedbirlerini alir/aldirir.
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin glivenli bir bicimde yapilabilmesiicin gerekli hazirliklariyapar.
Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazlarin cevaplandiriimasi igin gerekli islemleri yapar.
Fakdlte kurullarinin glindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini
saglar.
Akademik ve idari personelin 6zIUk haklari islemlerinin yirGtilmesini saglar.
Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.
Fakilte 6grenci islerinin dlizenli bir bigcimde yirutilmesini saglar.
idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.
Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.
Fakilte icin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmasini saglar.
e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI
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Dokiiman No : MHN-GT-014
/ MCBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLIK FAKULTESI Revizyon No
) GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : OGRENCI iSLERI BiRiMi

Mehmet HASHAS-Sef V.

Blinyamin YAGMUR-Tekniker

Yagmur KARAKUS-Bilgisayar isletmeni
YETKiLi PERSONEL : Dilay GZCAN — Memur
CananCINGIL-Bilgisayar isletmeni
Ozlem SAYGILI-Bilgisayar isletmeni
Sibel VARGUN-Memur

iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin yurGtilmesi amaciyla 6grenciislemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.
Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini,
diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari hazirlar.
Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
Fakillteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapar.
Ogrenci katki paylari ileilgili islemleri yapar.
Ders kayit islemleriile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.
Ogrencilerle ilgili her tiirli duyurulari yapar.
Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivienmesini yapar.
Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.
Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili béliimlere ve 6grencilere bildirir.
Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not ylikseltme sinavlariigin gerekli calismalari yapar ve sonuglandirir.
Faklltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
Fakilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik galismalarini yapar.
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ders kayit tarihlerinden once ders agma islemlerini,sinif subeleri ile dersi ylriitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini
otomasyon sistemine girer.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Bollimlerin 6grenciilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siresi dolanlari kaldirir.
Ogrenci ders intibaklarini Ogrenci otomasyon sistemine aktarir ve tanitir.
Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali baskanlari ve danismanlar tarafindan incelemesini saglar.
Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili Fakiilte Kurulu, Fakllte Yonetim Kurulu ve Fakilte Disiplin Kurulu kararlarini ilgili
Bolim Baskanligina duyurur.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YORURLUK ONAYI
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Dokiiman No : MHN-GT-010
/ MCBU ik Yayin Tarihi  :30.06.2018
" MUHENDISLiK FAKULTESI RevizyonNo  :
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : PERSONEL iSLERi BiRiMi

Tansel OZDAS — Sef
Merve AYYILDIZ - Memur

YETKiLi PERSONEL :

iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi list yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin yilritiilmesi amaciyla personel islemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
Akademik ve idari personel istihdami sirecinde gerekli islemleri yapar.
Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde yikseltilme ve gorev yenileme islemlerini takip eder.
Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve sonuglandirir.
Akademik ve idari personelin yurt ici ve yurt disi gérevlendirmelerini takip eder.
Fakilte kurullarina Gye seg¢im islemlerini takip eder ve tyelere bilgi verir.
Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazismalarini yapar.
Akademik ve idari Personelin almis olduklari saglik raporlarini tahakkuk birimine bildirmek, kadrosu baska birimlerde
olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapar.
Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve glincel tutulmasini saglar.
Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.
Akademik personelin yurtici ve yurtdisi gbrevlendirmelerin yazismalarini yapar.
Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip eder
Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI
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Dokiiman No : MHN-GT-011
/ MCBU ik Yayn Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLIK FAKULTESI RevizyonNo  :
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 1
is UNVANI : MUHASEBE VE SATIN ALMA iSLERi BiRiMi

Cevdet DENIZ Bilg. Isl.

YETKiLi PERSONEL : Cemil TURAN Bilg. Isl.
Mehmet BADUR Ayniyat Saymani

iS TANIMI :

Fakiltede muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim faaliyetlerin ylritilmesi amaciyla
calismalari yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

e Fakiltenin muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden evraklarin islem gérmesi igin takibini yapar.
Tam personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya stirekli gérev yollugu harcirahlarini yapar ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina génderir.
Déner sermaye biitcesini, Déner Sermaye isletme MiidirlGgiine bildirir.
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Bitiln islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.
Akademik ve idari personelin yurt igi ve yurt disi gérevlendirmelerini takip eder.
Akademik personelin ek ders sinav licretlerinin hesaplamasini yapar.
Ek ders gizelgelerinine baglanan 6demeleri gergeklestirir, yazismalarini Ogrenci isleri ve Personel Birimi ile esgiidiimli
olarak y{r(tir.
Calisan personelin maas ve diger 6zliik haklari ile ilgili hakedislerini ylratar.
e Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri,
elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin satin alim
islemlerini yapar.
Alinacak malzemelerleilgili piyasa arastirmasi yapar.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak igin ambar memuruna teslim eder.
Satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.
Satin alim islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
Hizmet alimi ile ilgili islemleri yirGtar.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esglidimlii olarak takip eder.
Dekanligin gorev alant ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI
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Dokiiman No  : MHN-GT-016
/ MCBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLiK FAKULTESI RevizyonNo  :
GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISi
YETKILi PERSONEL : Serpil AKCAY - Ayniyat Saymani
iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi list yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla tiketim ve demirbas malzemelerini kayit gerekli islemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Tlketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri,
elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) kayit ve kontrol islemlerini
yapar.
Fakiltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.
Muayenesi ve/veya kontrolli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrolinu takip eder.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.
Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
iletir.
Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini ve arsivienmesini
saglar.
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.
Tiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gérevlerini yapar.
Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YUORURLUK ONAYI
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5.4- Diger Hizmetler
Idarenin gorev alanima giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz dgretim elemanlar,

idari personel ve 6grencilerin sosyallesmeleri, iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin artmasina yonelik

olarak Fakiiltemiz tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen diger bazi1 hizmetler sunlardir:

* Dini bayramlar 6ncesinde idari personel ile bayramlagma toplantilar1 diizenlenmistir.
*  Tiim boliimler tarafindan 1. simif 6grencileri i¢in oryantasyon toplantilar1 yapilmastir.

* Fakiiltemiz personelinin dogum giinleri kutlanmustir.

*  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

e Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol
sistemini denetler.

e Bunlarin yani sira, Bo6lim Bagkanlarinin ydnetiminde Akademik Bolim Kurullart ve
Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev
yapmaktadirlar.

e Satin almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir.

e Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Mali Isler, Tasmir Kayit ve Kontrol
Biirolari, Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma
stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin

tespitler ve is akis stiregleri olusturulmus ve fakiilte internet sitesinde ilan edilmistir.
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- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim - 6gretim faaliyetlerinin stirekliligini
saglamak ve altyapisini giiclendirmek
Kiitiiphane alt yapisin1 gliclendirmek
Egitim-6gretim siireglerinde
uluslararasilagma performansini artirmak
Girigimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirerek,
toplumun ihtiyaci olan insan

kaynagini saglamak

Alaninda yetkin akademisyenler yetigtirmek
Ogrencilerin  egitim ve  sosyo-kiiltiirel
geligimlerini desteklemek

Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek
Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme | Katma deger yaratan, inovasyon amagli

Egitim - Ogretim kalitesini yenilikci
yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

olanaklarini gelistirmek ve nitelikli bilimsel ¢aligsmalar1 artirmak

Arastirmalar artirmak Arastirma sonuglarmi toplumsal faydaya
doniistiirmek
Toplumun tiim kesimlerinin ve

Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek mezunlarimizin ihtiyaglarina cevap

verebilen ve deger yaratan toplumsal katk1
faaliyetlerinde bulunmak

Kalite giivence ve akreditasyon
uygulamalarini fakiilte genelinde
yayginlagtirarak kalite kiiltlirtinii  fakdilte
Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy1 ve genelinde artirmak

kurumsal kapasiteyi gelistirmek Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yoOnetim anlayis1 siirdiirmek

Yesil kampiis calismalarini  siirdiiriilebilir
hale getirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
2023 BUTCE 2023
BASLANGIC GERCEKLESME GERglEQIiIIﬁSME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢ce Giderleri Toplami B ) )
01-Personel Giderleri 66.632.623,19 66.632.623,19 100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 12.902.000 12.901.785 99
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 1.568.000 1.567.290,19 99
Giderleri
05-Cari Transferler ) ) )
06-Sermaye Giderleri ) ) )

B- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 61
Konferans 29
Panel 6
Seminer 10
Agik Oturum 0
Soylesi 12
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 12
Egitim Seminerleri 17
Ulusal Toplant1 1
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Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, 4
Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 0
Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 8
Anma Torenleri 1
Acilis ve Kapanis Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 9
Diger 4
TOPLAM 178

1.2-  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayimlar
Yayn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 188
Ulusal Makale 49
Uluslararasi Bildiri 76
Ulusal Bildiri 28
Uluslararas: Kitap 31
Ulusal Kitap 11
Diger Yayinlar 4
Atiflar 4500

1.1-  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Boliim

Polonya Czestochowa University of
Technology (Politechnika Czestochowska) ile . . .
Erasmus anlagmasi vardir. Anlagsma 2016-2025 Polonya Biyomithendislik
yillar arasinda gegerlidir
University of Transport Sofia Bulgaristan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Cek Cumhuriyeti Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Universidad de Castilla-La Mancha ispanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Universidad de Huelva ispanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Instituto Politecnico de Braganca Portekiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Silesian University of Technology ( . . .. ews
Politechnika “Slaska ) Polonya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Romanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Universitatea Din Oradea Romanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
&r:\r/:!sny of Medicine and Pharmacy of Targu Romanya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
University of Transport Sofia Bulgaristan Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Technical University of Sofia Bulgaristan Civil Engineering Department
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Polytechnic Institute of Coimbra (Instituto | Portekiz Civil Engineering Department
Politécnico de Coimbra)

Silesian University of Technology Polonya Civil Engineering Department
(Politechnika "Slaska )

Cracow University of Technology Polonya Civil Engineering Department
Universitatea De Stiinte Agronomice Si Romanya Civil Engineering Department
Medicina Veterinara Din Bucuresti

Ovidius University of Constanta Romanya Civil Engineering Department

1.3.3- 2023 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI GENETIK VE
BIYOMUHENDISLIK

BURSA TEKNiK UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK

GUMUSHANE UNIVERSITESI GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK
GIRESUN UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK

FIRAT UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK

EGE UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK
KASTAMONU UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK
KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK
KAFKAS UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK
TRAKYA UNIVERSITESI GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK
TOKAT GAZI OSMAN PASA UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI FARABI

AKSARAY UNIVERSITESI FARABI

AMASYA UNIVERSITESI FARABI

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI FARABI

BARTIN UNIVERSITESI FARABI

BINGOL UNIVERSITESI FARABI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI FARABI

DICLE UNIVERSITESI FARABI
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EGE UNIVERSITESI FARABI
GAZI UNIVERSITESI FARABI
IGDIR UNIVERSITESI FARABI
[SKENDERUN TEKNIK UNiVERSITESI FARABI
[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI FARABI
KIRKLARELI UNIVERSITESI FARABI
KIRSEHIR AHI EVREN UNIVERSITESI FARABI
KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI FARABI
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI FARABI
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI FARABI
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI FARABI
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI FARABI
TARSUS UNIVERSITESI FARABI
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI FARABI
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI FARABI
USAK UNIVERSITESI FARABI
'YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI FARABI

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Projeler 233211: YEILFinde Topl TYll igilnde Toplam
Devreden | EKIenen | Toplam | Tamamlanan | ¢yeqeicrr
Proje
TUBITAK 10 6 16 1 6.751.387,46
A.B. 3 3
Bilimsel ~ Aragtirma 7 16 23 7 5.448,131,72
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger 3 3 252.000
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zay1f yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler gercevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Disiplinler arasi ¢aligmaya uygun boliimlerin olmasi,

e Mevcut akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

e Hem birinci hem ikinci 6gretim programlarinin olmasi,

e (Cok sayida cift anadal ve yandal programinin (Fen Edebiyat Fak. dahil) olmasi,

e %100 ve %30 Ingilizce egitim yapan bdliimlerin olmast

e Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 olmast,

e Fakiilte 6grencilerimiz i¢in istege bagl staj uygulamasinin bulunmast,

e Cogu (6/8) boliimiimiiziin MUDEK akreditasyonunun olmast,

e Universite Se¢meli Dersler havuzunda farkl1 alanlardan ¢ok cesitli segmeli derslerin segilebilmesi,
e Fakiiltemizin ¢ok sayida ve farkli lilkeler ile ERASMUS anlagmasinin olmasi,

e Uzaktan Egitim olanaklarinin gii¢lii olmasi,

e (Cogu boliimiimiiziin lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlarinin olmasi
e  Aktif 6grenci kuliiplerimizin olmasi,

e Fakiiltemizde 300 m? kapal alana sahip ¢alisma salonu bulunmasi,

e Fakiilte binamizin yeni olmast,

B- Zayifliklar

e Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve yabanci dilde egitim verecek yeterli 6gretim elemam eksikligi

e Ogretim elemanlari i¢in ofis yetersizligi

e Bazi anabilim dallarinda istenilen kadro derecesinde 6gretim tiyesi eksikligi nedeniyle yiiksek lisans
ve doktora programlarinin agilamamasi

e Uzman, tekniker, teknisyen, bilgi islem ve destek hizmetleri personeli sayisinin azlig

e Arastirma gorevlisi sayisinin azligi

e idari personelin sayisinin azlig1

e Ogrenci islerinin merkezi yiiriitiilmemesi

e Arastirmaya ve 6grenciye yonelik laboratuvar altyapisindaki fiziki mekan ve donanimda eksiklikler

e Derslik sayisinin ve donaniminin eksikligi

e Bilisim cihazlariin yetersizligi

e Hizmet igi egitimlerin eksikligi (mesleki ve sosyal alanda)

e Spor ve sosyal alan eksikligi

e Yesil alan ve dinlenme alanlar1 (Ogrenci Kantinimiz) yetersizligi
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C- Firsatlar

e Universitemizin Manisa’daki tek iiniversite olmasi

e Organize sanayi bolgelerine yakinlik

e (Cografi konum

e Manisa Celal Bayar Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (CBUTek)

e USITEM olmasi

e Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olmasi

e Siirekli Egitim Merkezi bulunmasi

e Isletmede Mesleki Egitim verebilmemiz

e Tiim béliimlerimizin MUDEK akreditasyonu siire¢lerini deneyimlemis olmasi
e Universitemiz YOKAK Akreditasyonu siireglerini deneyimlemis olmasi

e Cift anadal ve yandal programlarinin arttiritlmasi

e Kiitiiphanemizin genis dijital kaynaklara sahip olmas1 ve uzaktan erisime olanak saglamasi

D- Degerlendirme

Yukarida siralandigi gibi Fakiiltemizin pek c¢ok tistiinliikleri vardir. Bu istiinliiklerinin sayisini ve
niteligini arttirmasi dnem arz etmektedir. Tiim béliim ve programlarimizin MUDEK akreditasyonuna
sahip olmasi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemizin YOKAK akreditasyonu ara
degerlendirme siireci 6ncesi hazirhiklarinda Universitemize tam destek saglanmaktadir. Akademik
kadromuz yeni katilan 6gretim elemanlar1 ve mevcut 6gretim iiyelerimizin yiikselmeleri ile daha da
giiclenmistir. Bu ayn1 zamanda yukarida belirtilen zayifliklarimizdan biri i¢in de 6nemli bir adim
olmustur. Yine zayifliklarimizi ise kisa ve orta vadeli planlarla i¢ ve dis paydaslarla ortak hareket
ederek ¢oziime ulastirmasi gerekmektedir. Gerek konum gerekse tiniversitemizin olanaklari dahilinde
fakiiltemizin gelisme ve miihendislik fakiilteleri arasinda {ist siralara yiikselme yoniinden pek c¢ok

firsat1 vardir. Bu firsatlar1 degerlendirerek iistiinliik haline ¢evrilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Miihendislik Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamis, 30 yilli agskin deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir

diizeye ylikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler ve Oneriler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel
Akademik personelin kadrolarinin dagilimi ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, fakiiltenin
misyon /vizyonu, amaglar1 ve hedefleri goz oniine alinarak belirlenmelidir.
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S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine yonelik
olanaklar arttiritlmalidir. Yurt diginda doktora sonrasi ¢alismalari tesvik; ortak aragtirma olanaklarinin
aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

Akademik personelin dinlenme ihtiyacini1 karsilamaya ve aralarindaki dayanigsmayi gliclendirmeye
dontik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

e Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 0Ozel sektor nezdinde
girisimde bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla etkili birimler
olusturulmali, Miithendislik Fakiiltesi Mezunlar Giinii kapsaminda eski mezunlar fakiiltemize
getiren etkinlikler diizenli olarak her y1l yapilmali ve lisans ve lisans iistii 6grencileri mezunlar
ile bulusturulmalidir.

e Ikinci Ogretim Programlarinin bazi béliimlerimizde kapanmaya baslamasiyla birlikte dgrenci
sayisinin azalmasi, 6gretim elemanlarinin daha fazla sayida 6grenciyi birebir tanima imkan1
bulmasini saglamaktadir. Bu sayede Ogrencilerle derslerde ve ders sonrasinda daha fazla
ilgilenilmektedir.

e Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilim arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

e Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.

e Ogrencilerde Manisa Celal Bayar Universiteli olma yaninda, Miihendislik Fakiilteli olma
bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak
ve Ogrenci temsilcilikleri ve dgrenci kuliipleri kanaliyla 6grencilerin daha fazla katilimci

olmalar1 ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

Egitim-Ogretim ve Programlar

e Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakli
egitim verebilmek i¢in 6grenci kontenjanlarinin bazi boliimlerimizde azaltilmasi ya da ikinci
Ogretim programlarinin kapatilmasi onerilmektedir.

e Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri dnemlidir, basta
hazirhik egitimi olmak iizere, Ingilizce dilinde okutulan lisans derslerinde 6grencilerin
konular1 ingilizce dinleyip, anlayip, katilim gostermesi 6nem arz etmektedir.

e Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarimi saglayacak (ERASMUS
programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders araclarini ¢esitlendirerek
yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde ogretecek; 6grencinin dgretim siirecine

aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek,
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e Fakiiltemizde disiplinler arasi ortak verilen teknik ve teknik olmayan se¢meli derslerin
sayisini arttirmak,

e Farkli boliim 6grencilerimizin bir araya gelmesi ile kurulmus ve tiim 6grencilerimizin aktif
katilim ile ¢alisan kuliiplerimizi desteklemek,

e Oprencilere yaptirilan tasarim ve arastirma projelerinin her boliim igindeki birden fazla ana
bilim dalin1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tasarim ve arastirma projelerinin
gerceklestirilmesinde, ayni zamanda bolimler arasi ortak c¢alismalarin yapilmasi da
hedeflenmektedir.

e Ogrencilerin alanlarinda  bilgilenmeleri yaninda, c¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in Boliimlerin
program c¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari

Ol¢iilmelidir.

Idari ve Teknik Personel
e Idari personel eksigi giderilmelidir.
e Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.
¢ Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel yonlendirilmelidir.
e Idare personel kurum i¢inde rotasyona tabi tutulmalidur.
e Idari personelin dinlenme ihtiyacini karsilamaya ve aralarindaki dayanismayi giiglendirmeye
yonelik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

e Her bolim i¢in laboratuvarda gorevlendirilmek iizere bir tekniker/teknisyen aliminin
yapilmasi gerekmektedir.

Biitce
Altyap1 olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin bakim ve tamir
edilmesinde yasanan sorunlar, zaman zaman teknik giiclilkkler dogurmaktadir. Maddi
olanaksizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaclar1 tam ve kaliteli olarak karsilanacak sekilde

giderilememektedir.
Giivenlik

Fakiiltemiz icin glivenlik hizmetleri iiniversitenin gilivenlik birimi tarafindan saglanmaktadir.
fakiiltemizin fiziki kapasitesinin genisligi ve Fakiilte i¢inde ¢ok sayida laboratuvarin bulunmasi, bu
laboratuvarlarda hem lisans hem lisansiistii 6grencilerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri

geceleri ve hafta sonlar1 yapmalari, caligma salon ve ¢aligma alanlarimizda 6grencilerimizin vize ve
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final donemlerinde geceleri ve hafta sonlar1 ¢aligsmalar1 bina ve laboratuvar giivenligi i¢in ciddi
onlemler alinmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Bunun i¢in, binanin 6zellikle mesai saatleri diginda ve
hafta sonlarinda da kullanildig1 dikkate alinarak, giivenlik elemanlarinin sabit olarak herkesin kolayca
ulasabilecegi fakiilteye hakim bir noktada bulunmalar1 ayrica basta ¢alisma alan1 olmak tizere belirli
noktalarin kamera sistemi ile izlenmesi gerekmektedir. Fakiiltemizde geceleri karanlik nedeniyle
yasanabilecek olasi problemleri ¢c6zmek i¢in ¢esitli noktalarina yiiksek aydinlatma giiciine sahip giin

1s181na duyarl projektorler takilmigtir.
Altyapi

e Altyapi olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin bakim ve
tamir edilmesinde yaganan sorunlar, zaman zaman teknik gii¢liikler dogurmaktadir.

e Laboratuvarlarda teknik eleman ve uzman kadrolarmin olmamasi, fakiiltenin Ozellikle
akredite olan ve akreditasyon bagvurusu yapmis boliimlerinde MUDEK tarafindan zayiflik
olarak degerlendirilmektedir.

e Ders arag ve gerecleri agisindan fakiiltemiz olanaklarinin gelistirmek. Laboratuvarlari cihaz,

sarf malzemeleri bakimindan siirekli desteklenmek. Bu sayede egitimin kalitesinin de artmasi
beklenmektedir.

e Fakiiltemiz binalarinda konforlu egitim-6gretim ve akademik caligmalar yapabilmek igin
basta 1sitma-sogutma sistemleri olmak Tlizere tiim ihtiyaglarin karsilanmasi 6nem arz

etmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Manisa — Subat 2024)

imza
Prof. Dr. Ahmet TURK
Dekan

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 il icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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