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SUNUS

MCBU, Ege Bélgesi’nin 6nde gelen miihendislik fakiiltelerinden birine sahiptir. Ulkemizin siirekli
biiyiiyen kentlerinden biri olan Manisa, cogu ulusal dl¢ekte faaliyet gosteren miithendislik ve teknoloji
tabanli pek cok sirkete ev sahipli§i yapmaktadir. Universite sanayi isbirligini gelistirme ve
iiniversitenin bilimsel birikimini sanayiye aktarma amaciyla 2010 y1l1 Subat ayinda, Manisa Organize
Sanayi Bolgesi’nde “MOSB-CBU Irtibat Biirosu” kurulmustur. Toplamda 10 milyon m2 mevcut 224
isletmenin yer aldigi Manisa OSB; sanayilesme esigini c¢oktan asmis, Avrupa ve diinya
ekonomileriyle baglarin1 kurmus, sanayi odakli, kalict ekonomik geligsme stratejisine ve buna uygun
politikalar1 olusturma ve uygulama becerisine erigmis bir OSB' dir. Fakiiltemizdeki ¢esitli boliimlerin
buradaki firmalarla iligskileri bulunmakta, ortak arastirma ve wuygulama projeleri
gerceklestirilmektedir. Bu iliskiler sayesinde 0grencilerimiz, ortak projeler gelistirme, yaz stajlarini
yapma ve daha mezuniyet oncesinde is baglantilart kurma firsatina sahip olmaktadirlar. Ayrica
faaliyete gecen ve kisa siirede %90 doluluk oranina ulasan CBU Teknopark, iiniversitemizin sanayi

ile igbirligini artirma gayretlerinin en 6nemli gostergeleridir.

21.yiizyilda, kisith yeryiizii kaynaklarinin daha verimli kullanilmas1 ve g¢evreye verdigimiz agir
yiiklerin azaltilmasi i¢in ¢aba gdstermeli ve bu amagla yeni teknolojilerin gelistirilmesi igin
durmaksizin calismaliyiz. Iste bu noktadan hareketle, okulumuzun temel felsefesi, miihendislik
alaninda sistematik ve kapsamli bir bilgiye sahip yaratict mithendisler ve aragtirmacilar yetistirmektir.
Amacimiz, “miihendislik yoluyla insanligin refahina katkida bulunma” 6zgoérevini ve ahlakini
tasiyan, sahip olduklar1 sistematik ve kapsamli bilgiler sayesinde sorunlari teshis etme ve ¢bzme
yetenegini edinmis, liderlik 6zgiiveni olan miithendisler mezun etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda,
kendi miihendislik disiplinindeki yeni gelismeleri takip etmesi ve biitiinlestirmesi i¢in her programda

dinamik bir yapiya izin verilmektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini belirleyen 2018
Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir: Genel Bilgiler basligini tasiyan birinci bdliimde
fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gorev ve

sorumluluklar bu bolimde verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde “Amag ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag ve hedeflerinin yani sira,

temel politika ve oncelikler {izerinde durulmustur.

Ucgiincii boliimii, mali ve performans bilgilerinin yer aldign “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler baslig1 olusturmaktadir.



Dordiincii boliim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmistir. Bu boliimde ayrintili

olarak kurumun giiclii ve zay1f yonleri tespit edilmistir.

Besinci ve son béliimde “Oneri ve Tedbirler” ele alinmustir. Fakiiltenin daha etkin ve daha verimli
caligsabilmesi, gelecegi daha gercekei Olciilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler bu

boéliimde yer almaktadir.



1 GENEL BILGILER
1992 yilinda 3837 sayili yasa ile kurulan Miihendislik Fakiiltesine 1993 — 1994 6gretim yilinda
Ogrenci aliarak egitim o6gretim faaliyetine baglanmistir. Fakiiltede 4 yillik lisans egitimi yapilmakta

olup, mezunlar1 mithendis unvanini almaktadir.

Fakiiltenin Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Boliimleri I. Ogretim ve
I1. Ogretim olarak egitim ve dgretime 26 yildir devam etmektedir. Endiistri Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi egitim-6gretime 2009-2010 ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
egitim-ogretime 2011-2012 yilinda, Bilgisayar Miihendisliginde ise egitim ve 6gretime 2012-2013
egitim —Ogretim doneminde baslanmis, Biyomiihendislik Boliimii ise 2013-2014 egitim-6gretim

doneminde egitime baslamistir.

Fakiiltemizin Insaat, Makine ve Gida Miihendisligi Béliimleri; MUDEK (Miihendislik Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyonu tarafindan Eylil 2009°dan beri
akredite edilmektedir. Son olarak 2018 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiimiiz 2020
yilina kadar akredite edilmis olup, Endiistri Mithendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

boliimlerimiz de akreditasyon bagvurusunda bulunmustur.

2014 yilinda Makine, Ingaat, Metalurji ve Malzeme, Elektrik-Elektronik ve Endiistri Miihendisligi
Boéliimleri % 30 Ingilizce 6gretime ve Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomiihendislik Béliimleri ise %

100 Ingilizce dgretime gegmistir.
1.1 Misyon ve Vizyon

1.1.1 Misyon

Miihendislik Fakiiltesi’nin misyonu; 21.yiizyil i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden
haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik
aragtirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki tiretken isbirligi vasitasiyla miihendislik

bilgilerini toplum yararina gelistirmektir.

1.1.2 Vizyon
Miihendislik Fakiiltesi olarak vizyonumuz, tiniversitemizin, “ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin,
saygin, oncll ve isbirligine agik bir egitim ve arastirma kurumu olma” vizyonuna en biiyiik katkiy1

saglarken, ayn1 zamanda iilkemizin en basarili miihendislik fakiiltelerinden biri olmaktir.



Egitim ve arastirma alaninda uluslararasi diizeyde kabul goéren, iiniversite sanayi is birliginde oncii
rol istlenen, 6grenciler tarafindan Oncelikle tercih edilen, mezunlari sektor tarafindan istenen,

mensubu olmakla gurur duyulan bir fakiilte haline gelmektir.

Miihendisligin temel bilgilerini edinmis, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayabilen miihendisler
yetistirmek, bolgenin ve iilkenin teknik sorunlarinin ¢ézlimiine, bilime ve teknolojiye uluslararasi

diizeyde katkida bulunmak ve alaninda yetkin bilim insani yetistirmektir.

Biinyesinde sekiz boliim bulunduran Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
katilimei, ¢cagdas ve seffaf bir yonetim anlayisiyla 6grencilerimize giiniin teknolojisine uygun egitim;
Ogretim elemanlarimiza ise ideal ¢alisma kosullarini ve olanaklarini sunmay1 ve paydaslariyla ortak
hedeflere kosmay1 ilke ve amag edinmistir. Nitelikli mithendisler ve bilim insanlariyla hedef odakl
yaklagim sergileyerek arastiran, sorgulayan, bagimsiz diisiinme yetenegine sahip, rekabet edebilen,
ekonomisine katki saglayabilen, yeniliklere oOnciiliik edilebilen bir yapida egitim faaliyetlerini

gerceklestirmektedir.
1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1 Yetki

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde kullanilip ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda; 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, sonuglarmin

alimmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.2 Gorev
e Fakiilte Kurulu'na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinca alinan
kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir.
e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmaktir.

1.2.3 Sorumluluklar

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

surdirmek.



e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3 Birime lliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel

Yap1

1.3.1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - 12 6 - - -
Simif 25 - - - - -
Bilgisayar 7 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 44 - - - - -
TOPLAM 66 12 6 - - -
1.3.1.2 Sosyal Alanlar
13121 Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alanmi : 298 m2
1.3.1.2.2 Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplant1 7 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Seminer - - - - - -
Salonu
TOPLAM 7 - - 1 - -
1.3.1.2.3 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : 8 adet




1.3.1.3 Hizmet Alanlari

13131 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 127 2159 182
TOPLAM 127 2159 182
1.3.1.3.2 Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 25 1028 36
TOPLAM 25 1028 36
1.3.1.4 Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani :110 m2
1.3.1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 3 adet
Arsiv Alani : 88 m2







1.4  Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Ahmet Tiirk

| Fakiilte Kurulu |< =| Fakiilte Yonetim Kurulu
| Dekan [
| _ | Dr.Ogr. Uyesi Tulin CETIN
-t >
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Fatma inkaya
Boliim Bagkanhklar: -t » .. v R
Fakiilte Sekreteri
1
y A y y y
| Bilgisayar Miihendisligi / Dog. Dr. Tugba OZACAR OZTURK | iDARI iSLER MALIiSLER PERSON EL i SLERI BERENCI iSLERI intérn/Kalite BO LU M SEKRETERLIGi
BiRIM i BiRIM i BiRIMi BiRIM i KOORDIN ATORLUGU . Is1l Girel
¢ . Ahmet BAYHAN . . Tansel ZDAS Mehmet HASHAS Mehmet HASHAS . ipek AKYOL
| Biyomiihendislik / Dog. Dr. Yilmaz YUREKLI | v * * *
Teknik Destek - Cevdet DENizZ . Biinyamin YAGMUR
¢ - Emre SAG . Fevzi GORCEGIZ . Merve Nur AYYILDIZ © Canan CINGIL
. Muhammed BAYHAN Ayniyat Saymani (Bzel Kalem) - Gzlem SAYGILI
. . . R N R - Umit ICTENAL . Serpil AKCAY . Sibel VARGUN
Elektrik Elektronik Muhendi i / Prof.Dr. Sezai TASKIN . Taylan TEPELI
¢ Laboratuvar Hizmetleri
L . . Ali Ekber GELIK
Endiistri Miihendisligi /Dog. Dr. Ceyhun ARAZ . Ebub ekir GUBUK
- Gokhan EYICI
¢ . Giilsen GO DE

Gida Miihendisligi / Prof.Dr. Neriman BAGDATLIOGLU | _
¢ Arsiv Hizmetleri

insaat Miihendisligi / Prof.Dr. Mehmet Ali YURDUSEV | Evrak Kayit Birimi
- Nergiz HOSG OKCEN

Makine Miihendisligi / Prof.Dr. Enver ATIK

v

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi / Prof.Dr. Ahmet TURK |

Temizlik isleri

Adil ORAL

Hatice ATSIZATAR
Nedim OZDEMIR
Nuray CAYIR
Sultan CALISKAN
Taner BASARICI
Zehra Bahar SENOL
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1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.5.1 Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 430 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 13 adet

1.5.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon

34

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma

cihazi

Diger

1.6 Insan Kaynaklar

13




1.6.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 12 - 12 12 -
Docgent 24 - 24 24 -
Dr. Ogr. Uyesi 50 - 50 50 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 55 - 55 95 -
TOPLAM 142 - 142 142 -

1.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas |36-40yas |41-50yas | Sl-iizeri
Kisi sayisi 11 24 36 33 28 9
Yiizde 8 17 26 23 20 6
1.7.1 [Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 18 12 30
Saglik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Teknik Hizmetler Smifi - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 7 1 8
TOPLAM 25 15 40

14




1.7.2 1Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 4 7 10 2
Yiizde 8 16 28 40 8
1.7.3 Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 1 6 3 12 1
Yiizde 8 4 24 12 48 4
1.7.4 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 - 5 5 10 4
Yiizde 4 - 20 20 40 16
1.7.5 Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 9 - 9
TOPLAM 9 - 9
1.7.6  Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 4 2 2 1 -
Yiizde - 44,4 22,2 22,2 11,2 -

15




1.7.7 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 6 -
Yiizde - 11 - 22 67 -
1.8 Sunulan Hizmetler
1.8.1 Egitim Hizmetleri
1.8.1.1 Ogrenci Sayilar
2017-2018 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM Genel
Program Adi
E K | Top.| E K Top. | Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 232 | 82 | 314 | 246 | 58 304 478 140 618
Biyomiihendislik 65 | 166 | 231 - - - 65 166 231
Elektrik Elektronik
358 | 61 | 419 | 331 | 50 381 689 111 800
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 149 | 229 | 378 | 171 | 199 | 370 320 428 748
Gida Miihendisligi 124 | 302 | 426 | 135 | 211 | 346 259 513 772
Ingaat Miihendisligi 437 | 97 | 534 | 439 | 60 499 876 157 1033
Makine Miihendisligi 486 | 52 | 538 | 473 | 54 528 960 106 1065
Metalurji ve  Malzeme
246 | 71 | 317 | 174 | 43 217 420 114 534
Miihendisligi
TOPLAM 2097 | 1060 | 3157 | 1969 | 675 | 2645 4066 1735 5801

1.8.1.2 Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
LOgretim I1. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1

Bilgisayar Miihendisligi | 36 | 16 | 52 | 36 | 10 | 46 98 16
Biyomiihendislik 18 | 37 55 - - - 55 24
Elektrik Elektronik

Miihendisligi 55 | 15 70 | 55 | 11 | 66 136 17

16




Endiistri Miihendisligi 26 | 34 60 34 | 32 66 126 17
Gida Miihendisligi 1 5 6 1 1 2 8 1
Insaat Miihendisligi 74 | 19 93 94 9 103 196 19
Makine Miihendisligi 8 | 11 | 96 | 89 8 97 193 18
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 60 | 16 | 76 | 32 8 40 116 22
TOPLAM 355 | 153 | 508 | 341 | 79 | 420 928 16
1.8.2 Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
OSsYs
Program Adi Kontenjam Sonucu bos Doluluk
Kalan Oram
Yerlesen
Bilgisayar Mithendisligi(1.6gretim) 57 57 - 100
Bilgisayar Miihendisligi(II.6gretim) 57 57 - 100
Biyomiihendislik 47 47 - 100
Elektrik Elektronik Miihendisligi(1.6gretim) 62 62 - 100
Elektrik Elektronik Miihendisligi(IL.6gretim) 62 62 - 100
Endiistri Mithendisligi(1.6gretim) 62 62 - 100
Endiistri Miihendisligi(II.6gretim) 62 62 - 100
Gida Miihendisligi(1.68retim) 82 82 - 100
Gida Miihendisligi(II.6gretim) 72 15 S7 20,8
Gida Mithendisligi (KKTC Uyruklu) 1 1 - 100
Insaat Miithendisligi(1.68retim) 82 82 - 100
Insaat Miihendisligi(1l.6gretim) 82 82 - 100
Makine Miihendisligi(1.6gretim) 82 82 - 100
Makine Miihendisligi(Il.6gretim) 82 82 - 100
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi(1.6gretim) 52 52 - 100
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi(Il.6gretim 31 23 8 74,2
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1.8.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Program Adi Yiiksek Lisans | Doktora Yapan
Yapan Sayisi Sayis1 Toplam
Elektrik Elektronik Miihendisligi 52 - 52
Gida Miihendisligi 67 15 82
Insaat Miihendisligi 147 26 173
Makine Miihendisligi 205 44 249
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 54 - 54
TOPLAM 525 85 610
1.8.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Boliim / Program Adi
Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 2 26 28
Biyomiihendislik 2 3 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi - 13 13
Endiistri Miihendisligi 3 15 18
Gida Miihendisligi 4 3 7
Insaat Miihendisligi 1 18 19
Makine Miihendisligi 4 13 17
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - 3 3
TOPLAM 16 94 110

1.9 idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler, Ogrenci Isleri, Idari Isler, Mali Isler, Personel isleri, Tasinir Mal, Kayit ve Kontrol

Yetkilisi (Ayniyat Saymani), Intdrn/Kalite Koordinatorliigii, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve

Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin

gerceklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir. Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde

ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklar: ve 2018 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri

hizmetler asagida gorev tanimlart ile 6zetlenmistir.
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Dokiiman No : MHN-GT-001
/ mMcBU ilk Yaymn Tarihi :30.06.2018
f MUHENDISLIK FAKULTESI Revizyon No
GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : DEKAN
YETKiLi PERSONEL : Prof. Dr. Ahmet TURK
iS TANIMI :

Fakilltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan (i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca Ug yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak ydritilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.
Harcama Yetkilisi gbrevini ylirtar.
Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri arasinda esgldimi
saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglar.

e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlar ile paylasir, gerceklesmesi icin galisanlar
motive eder.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglar.

e Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

e Fakiltede bilgisayar ve gikti ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

e Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinliklerin
diizenlenmesini saglar ve surekli 6grenen bir organizasyon igin ¢alisir.

e Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde yiritilmesini saglar.

e Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.

e Egitim-Ogretimde yikselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.

e Fakiltede aragtirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini saglar

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli galismalarin yapilmasini saglar.

e Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

e Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

e Fakulte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

e Fakilteyi Ust diizeyde temsil eder.

e Her O6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor verir.

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi

kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.
Dekan, yukarida yazli olan bitiin bu gorevieri Kanun‘lara ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YORURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN CETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-002
/ MCBU Ik Yayin Tarihi :30.06.2018
MUHENDISLIK FAKULTESI Revizyon No
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 1
is UNVANI : DEKAN YARDIMCISI

Prof. Dr. Nevzat ONAT

YETKiLi PERSONEL : sy e ;
Dr.Ogretim Uyesi Tilin CETIN

iS TANIMI :

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin ogretim
elemanlari arasindan segilirler ve en g¢ok (g yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordtigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tlim faaliyetlerin yUritilmesi amaciyla
calismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadigl zamanlarda vekalet etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylrGtar.
Faaliyet raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
Fakiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
Fakilltenin stratejik planini hazirlar.
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Faklltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.
Egitim-Ogretim ve arastirmalarlailgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazrlar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Diizenlenen ders lcret formlarini kontrol eder.
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Dekanin imzasina sunulacak yazilari paraflar.
Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu saglar.
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglar.
Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dekana karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN GETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-005
/ MCBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLiK FAKULTESI RevizyonNo  :
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : FAKULTE SEKRETERI

YETKILI PERSONEL : Fatma INKAYA

iS TANIMI :

Her fakiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgitiiniin basinda bir fakilte sekreteri bulunur. Fakiilte Sekreteri

kendisine bagh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli gérildigi takdirde, yeteri kadar diger gérevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yaptirilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin

vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak rasyonel bir sekilde yuritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina
karsi sorumluluk icinde organizasyonunu yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Gergeklestirme gorevlisi isini yurutir.

Faklltenin Gniversite igi ve disi tim idari islerini yGratir,

Fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulunun raportorligtinii yapar,

Fakiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutumasini takip eder ve istenildiginde (st makamlara gerekli bilgileri
saglar,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama sunar,

Fakilteye ait tim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin tutulmasini saglar,

Ogretim elemanlarina ders ici ve ders disi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olur, derslerin etkin bicimde yiriitilmesi igin
gerekliyardim ve destegi saglar,

Ogrencilerin gelen saglik raporlarinin ilgili bélime ulastiriimasini saglar,

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglar, bakim ve onarimini yaptirir,

Faklltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboélimiini saglar, gerekli denetim-g6zetimi
yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

Fakilltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin glivenli bir bicimde yapilabilmesiicin gerekli hazirliklari yapar.
Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazlarin cevaplandiriimasi igin gerekli islemleri yapar.

Fakilte kurullarinin glindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve arsivienmesini
saglar.

Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin ylritilmesini saglar.

Bilgi edinme yasasi gercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazlara cevap verir.

Fakilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yurutilmesini saglar.

idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.

Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

Fakilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmasini saglar.

Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN GETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-014
/ mMcBU ilk Yaymn Tarihi :30.06.2018
f MUHENDISLIK FAKULTESI Revizyon No
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : OGRENCI iSLERI BiRiMi

Mehmet HASHAS -Sef V.
Canan CINGIL -Bilg.isl.

Taylan Tepeli -Bilg.isl.

YETKiLi PERSONEL : Ozlem SAYGILI -V.H.K.i
Blinyamin YAGMUR -Memur
Yagmur KARAKUS -Memur
Sibel VARGUN - Hizmetli

iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla 6grenciislemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini yapar.
Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.
Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini,
diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari hazirlar.
Ogrencilerin yatay gegis islemleri ile ders muafiyet istekleriigin gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
Fakilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tirlii yazigmalarini yapar.
Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.
Ders kayit islemleriile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.
Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurulari yapar.
Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivienmesini yapar.
Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.
Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili boliimlere ve 6grencilere bildirir.
Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yikseltme sinavlariigin gerekli calismalari yapar ve sonuglandirir.
Fakiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapar.
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ders kayit tarihlerinden 6nce ders agma islemlerini,sinif subeleri ile dersi ylritecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini
otomasyon sistemine girer.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Boltimlerin 6grenciilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, stresi dolanlari kaldirir.
Ogrenci ders intibaklarini Ogrenci otomasyon sistemine aktarir ve tanitir.
Muafiyet dilekgelerinin anabilim dal baskanlari ve danismanlar tarafindan incelemesini saglar.
Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili Fakllte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakdilte Disiplin Kurulu kararlarini ilgili
B6lim Baskanhgina duyurur.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakulte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YORURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN CETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-010
/ mMcBU ilk Yaymn Tarihi :30.06.2018
f MUHENDISLIK FAKULTESI RevizyonNo ¢
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 1
is UNVANI : PERSONEL iSLERi BiRiMi

N Tansel OZDES-Sef V.
YETKILI PERSONEL : Merve Nur AYYILDIZ- Memur

iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi list yénetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin ylritiilmesi amaciyla personel islemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
Akademik ve idari personel istihdami sirecinde gerekli islemleri yapar.
Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde yikseltilme ve gérev yenileme islemlerini takip eder.
Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve sonuglandirir.
Akademik ve idari personelin yurt ici ve yurt disi gérevlendirmelerini takip eder.
Fakilte kurullarina Gye segim islemlerini takip eder ve tyelere bilgi verir.
Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazigsmalarini yapar.
Akademik ve idari Personelin almis olduklari saglik raporlarini tahakkuk birimine bildirmek, kadrosu baska birimlerde
olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapar.
Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve glincel tutulmasini saglar.
Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.
Akademik personelin yurtici ve yurtdigi gérevlendirmelerin yazismalarini yapar.
Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6lim vb. 6zIik haklarini takip eder
Dekanhigin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YORURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN CETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-011
/ MCBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLiK FAKULTESI Revizyon No
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 1
is UNVANI : MUHASEBE VE SATIN ALMA iSLERi BiRiMi

N Ahmet DOGAN - V.H.K.i
YETKILI PERSONEL : Cevdet DENIZ - Bilg.isl.

iS TANIMI :

Fakiiltede muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gerekli tim faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla

calismalari yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Faklltenin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin islem gérmesi icin takibini yapar.
Tiam personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gérev yollugu harcirahlarini yapar ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.
Déner sermaye biitcesini, Ddner Sermaye isletme Midirliigiine bildirir.
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Biitln islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.
Akademik ve idari personelin yurt ici ve yurt disi gorevlendirmelerini takip eder.
Akademik personelin ek ders sinav lcretlerinin hesaplamasini yapar.
Ek ders cizelgelerinine baglanan 6demeleri gerceklestirir, yazismalarini Ogrenci isleri ve Personel Birimi ile esgiidiimlii
olarak yurdtar.
Calisan personelin maas ve diger 6zliik haklari ile ilgili hakedislerini yGrdtar.
Tuketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri,
elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin satin alim
islemlerini yapar.
Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapar.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna teslim eder.
Satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.
Satin alim islemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.
Hizmet alimi ile ilgili islemleri yUritar.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgtidimlii olarak takip eder.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN GETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-016
/ mMcBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
' MUHENDISLIK FAKULTESI RevizyonNo ¢
GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISi
YETKiLi PERSONEL : Serpil AKCAY - Ayniyat Saymani
iS TANIMI :

Manisa Celal Bayar Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin

gerekli tim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit gerekli islemlerini yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Tuketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri,
elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlan vb.) kayit ve kontrol islemlerini
yapar.
Fakiltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.
Muayenesi ve/veya kontroll gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrolini takip eder.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisgini yapar.
Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
iletir.
Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini ve arsivienmesini
saglar.
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.
Tiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gérevlerini yapar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YORURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN CETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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Dokiiman No : MHN-GT-015
/ MCBU ilk Yayin Tarihi  :30.06.2018
MUHENDISLiK FAKULTESI RevizyonNo  :
J GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi :
Sayfa 1
is UNVANI : BOLUM SEKRETERI

N Isil GUREL - Coziimleyici
YETKILI PERSONEL : ipek AKYOL — Bilg.i§|.

iS TANIMI :

Bulunmus oldugu birimde goreviniilgilendiren tiim konularda gerekli tim faaliyetlerin yirGtilmesi amaciyla

¢alismalari yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Kesinlesen ders programlarini Ust yazi ile dekanliga bildirir.

Fakilte-boliim arasi ve bollimler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

Bolimden giden ve bdlime gelen yazilar dosyalar.

Dekanliktan gelen yazlarin bélim baskanhginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin giniinde Dekanliga
iletilmesini saglar.

Toplanti duyurularini yapar.

B6lim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir drnegini dosyalar.

B6lim personelinin dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gérevlendirme vb. yazilarini yazar.

Bollim 6gretim elemanlarinin gérev stirelerinin uzatilmasi ile ilgili islerin takibini yapar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali bagkanlarina, danismanlara ve dersin &gretim elemanlarina duyurur,
gorUs istenen yazilara gorls yazisini yazar.

Fen Bilimleri EnstitlisU ile yapilacak tiim yazismalari yapar ve takip eder.

Dekanligin ve bolim baskaninin gorev alant ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida yazilan gorevlerde Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, B6liim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekana

karsi sorumludur.

HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI

TUGBA POLAT Dr. Ogr. Uyesi TULIN GETIN Prof. Dr. AHMET TURK
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1.9.1 Diger Hizmetler

Idarenin gérev alanina giren yukarida aciklanan hizmetlerin disinda, birimimiz 6gretim elemanlari,
idari personel ve 6grencilerin sosyallesmeleri, iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin artmasina yonelik

olarak Fakiiltemiz tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen diger bazi hizmetler sunlardir:

« Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa Biiyiiksehir Belediyesi isbirligiyle Atatiirk Kent
Parki’nda engelli bireylerin kullanimi i¢in arag¢ sarj istasyonu kurulmustur.Danismanligini
Prof. Dr. Sezai Taskin’in yiiriittiigli sosyal sorumluluk projesi ile engelli bireyler her marka
akiilii araglarin1 bu istasyonlarda sarj edebilmektedir. Proje 2016 yili sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda {igiincli olmustur.

+  “Goniillii Gidacilar” Kulubii ve Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci Temsilciligi tarafindan
Egitim ve Bilgilendirme Seminerleri ve Gida Isletmelerine Teknik geziler diizenlenmektedir.
Bu faaliyetler ile ilgili Boliim destek vermektedir.

 Ogrencilerimizin mezun olduklarinda yapabilecekleri isleri ve ilgili sektdrleri yakindan
tanimalar1 amaciyla her sene periyodik olarak Gen¢ Arastirmact Malzemeciler Kuliibii
(GAMA) ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bolimii 6gretim iiyelerinin ortak
caligmalariyla “Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Sektor Giinleri”  etkinligi
gerceklestirilmektedir.

+  Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan cesitli firmalara (SEREL,INCI AKU) teknik
geziler diizenlenmistir.

* 2018 yili i¢inde Metalurji ve Malzeme Miih. Giris, Seramik Malzemeler, Kaynak
teknolojileri, gibi dersler kapsaminda firmalara teknik geziler diizenlenmistir.

* 2018 y1l1 igerisinde 6grencilerimiz, danigmanlar1 olan 6gretim iiyesi ile birlikte hazirladiklar
caligmalar1 iki adet uluslararasi konferansta bildiri olarak sunma firsati bulmuslardir.
Bildirilerin sunuldugu konferanslar sdyledir:

¢ MTSR’17 - 11" International Conference on Metadata and Semantics Research, Talin,
Estonya (Bildiri: A Semantic Web Case Study: Representing the Ephesus Museum Collection
Using Erlangen CRM Ontology) Danisman égretim iiyeleri: Doc. Dr. Tugba Oztiirk, Yrd.
Dog. Dr. Oviing Oztiirk, Ogrencilerimiz: Lobaba Salloutah, Fulya Yiiksel, Baraa Abdiilbaki,
Elif Bilici.

¢ UMAS’17 — Uluslararas1 Miihendislik Arastirma Sempozyumu, Diizce, Tiirkiye (DAKIK:

Pomodoro Teknigi Tabanli Coklu Platform Destekli Zaman Yonetimi Uygulamasi)
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Damgman dgretim iiyesi: Yrd. Dog. Dr. Oviing Oztiirk, Ogrencilerimiz: Ahmet Kasif,
Abdullah Ogiik, Ugur Kafali, Hilmi Araz.

Ayrica G6grencilerimiz Efes Miizesi Koleksiyonunun CRM Ontolojisi ile Modellenmesi
calismasi ile TUBITAK 2242 — Universite Ogrencileri Yazilim Projeleri Yarismasi’nda
ikincilik 6diilii kazanmislardir. Damisman 6@retim iiyeleri: Doc. Dr. Tugba Oztiirk, Yrd.
Dog. Dr. Oviing Oztiirk, Ogrencilerimiz: Lobaba Salloutah, Fulya Yiiksel, Baraa Abdiilbaki,
Elif Bilici.

2018 yilinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde altincis1 diizenlenen Geng Beyinler Yeni
Fikirler (GBYF’17) Proje Pazar1 ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisi’nde 6grencilerimiz “Pet
Adoption Mobile Application” projesi ile finale kalma basaris1 géstermislerdir.

Damisman dgretim iiyesi  : Dr. Ogr. Uyesi Birim Balci,

Ogrencilerimiz : Yagmur Giildali, Ozge Ozdogan.

Se¢meli dersler kapsaminda bolimimiizde hentbol, futbol ve perkiisyon dersleri
verilmektedir. Ayrica dizayn dersi kapsaminda 6grencilerimiz arasindan basarili goriilen
projeler yurt genelinde ki ¢esitli yarismalara ve kongrelere katilinmasi bakimindan tesvik
edilmektedir.

Insaat Kuliibii

Tiyatro Toplulugu

Kiiltiir Sanat Toplulugu

Ingaat Miihendisligi Béliimii teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemektedir ayrica kdprii ve tugla
orme gibi yarigmalar diizenlemekte ve seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.
CBU Insaat Kuliibii Insaat Giinleri
http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site_115/file/foto.jpg

CBU Ingaat Miihendisligi Poster Sunumlari

http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db images/file/%C4%B0ON%C5%9EAAT%20M%C3%9CH%2
0B%C3%96L%20TASARIM%201%20DERS%C4%B0%20POSTER%20SUNUMLARI.pd
f

CBU Ingaat Miihendisligi Koprii Yarismast On Eleme
http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db images/site 115/file/16508414-1663713100310873-
8882398144874946042-n.jpg

Rénesans Holding Siirdiiriilebilir Gelecek Tasarimi Odiil Alan Ogrencilerimiz-link
http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db images/site 115/file/17834253-1137247569736535-
4715188103221895372-0.jpq

Dog. Dr. Garibov Rahad Tanriverdi “Daire Levhalarindaki Titresim” isimli sunumu-link
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http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db images/site 115/file/azerbacan.pdf

Ogrencilerimizin Atik Su Aritma Tesisi Gezisi-link
http://www.manisasu.gov.tr/Haberler/HaberDetay/3586/YARININ-MUHENDISLERI--
MERKEZ-AAT-YI-GEZDI

Universitemiz Isyeri Uygulama Egitimi Koordinatérii Prof. Dr. Kenan YALINIZ tarafindan
19 Aralik 2018 Carsamba giinii Dekanlik Konferans salonunda, isyeri Uygulama Egitimi
miifredati kapsaminda, akademik ve idari personelimize yonelik seminerlerin ilki
gergeklestirildi. Seminere, tiim boliimlerimizden isyeri uygulama egitimi ile ilgili koordinator
ve danigman hocalarimiz ile idari personelimiz katildi.

Tiim Béliimlerimizde 22 Aralik 2018 tarihine kadar 3.sinif &grencilerimize yénelik Isyeri
Uygulama Egitimi bilgilendirme toplantilar: diizenlendi.

Universitemiz 6grencilerinin 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda hazirlayarak uygulamaya
koydugu sosyal sorumluluk projeleri degerlendirilerek, alti tanesi odiile layik goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin hazirladigi 'Bio'nun Kalbi' isimli proje ikincilik 6diilii
aldi.

Insaat Miihendisligi Béliimii ve Ingaat Kuliibii 6grencileri tarafindan her y1l gerceklestirilen
ve bu sene lglinclisti diizenlenen "Spagetti Makarna Koprii Yarigmast" 6grencilerimiz ve
Insaat Miihendisligi Béliimii akademik personelinin katilimu ile gergeklestirildi.

Kopriiler; Prof. Dr. Mehmet Ali Yurdusev, Dog¢. Dr. Erkan Dogan, Dog. Dr. Ali Demir, Dog.
Dr. Yusuf Erzin, Dr. Ogr. Uyesi Halil Nohutcu, Dr. Ogr. Uyesi Erkan Kantar, Dr. Ogr. Uyesi
Ender Basari, Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim Ergiit ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bakir Bozkurt
tarafindan estetik ve Ozgiinliik agisindan degerlendirildi. Uygulanan yiikleme ile tasima
kapasiteleri belirlendi.

Yapilan degerlendirmelerde, dereceye giren ilk ii¢ ekibe sponsorlarin destegi ile ¢esitli ddiiller
takdim edildi.

Ingaat Miihendisligi Boliimii &grencilerimiz Manisa Yunusemre TOKI Ilkokulunda
anasmifi, birinci ve ikinci simif 6grencilerine su tasarrufu konusunda sunum yaptilar.
Danismanligii Prof. Dr. Mehmet Ali Yurdusev, Prof. Dr. Umit Gékkus, Dog. Dr. Mustafa
Erkan Turan, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali Kumanlioglu ve Dr. Ogr. Uyesi Tiilin Cetin'in yaptig:
14 kisilik 6grenci grubunun sunumlari, ilkokul 6grencileri tarafindan ilgiyle dinlendi.
Sunumlarin ardindan ilkokul &grencilerine, ISKi Genel Miidiirliigii tarafindan saglanan

hediyeler dagitildi.
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Ogrencilerimizin mezun olduklarinda yapabilecekleri isleri ve ilgili sektorleri yakindan
tanimalar1 amaciyla her sene periyodik olarak diizenlenen Geng Arastirmaci Malzemeciler
Kuliibii (GAMA) ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimii 6gretim {iyelerinin ortak
caligmalariyla “Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Sektor Giinleri”  etkinligi
gergeklestirilmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu ile diizenli toplantilar yapilarak Fakiilte eylem plani olusturuldu.
28.11.2018 Carsamba giinii Dekanlik Toplant1 Salonunda Fakiiltemizin Boliim Baskanlar1 ve
Kalite Komisyonu Uyeleri ile toplant1 gerceklestirildi. Toplantida Universitemizin YOK
Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilme siirecinde genel takvim, fakiiltemizin yaptigi
hazirliklar, birim i¢ degerlendirme raporunun icerigi hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.
Ayrica, kalite komisyonumuzun fakiiltede yiirtittiigii faaliyetler ve bunlara bolimlerimizin
sagladig katkilar, siirecin devamlilig1 gibi konular {izerinde duruldu.

Idari personel ile gesitli kahvalt1 ve piknik vb. kaynastirma organizasyonlar1 yapildi.

Dini bayramlar 6ncesinde idari personel ile bayramlasma toplantilar1 diizenlenmistir.

Benzer sekilde, Universitemiz Rektorliigiinde idari ve akademik personel icin de

bayramlagma ve kutlama yapilmistir.

1.10 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol
sistemini denetler.

Bunlarin yani1 sira, Boliim Bagkanlarmin yonetiminde Akademik Bolim Kurullart ve
Anabilim Dal1 Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev
yapmaktadirlar.

Satm almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Mali Isler, Tasinir Kayit ve Kontrol
Biirolari, Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanma giren islemlerle ilgili karar alma
siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin

tespitler ve is akis stiregleri olusturulmus ve fakiilte internet sitesinde ilan edilmistir.
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2 AMAC ve HEDEFLER

2.1 Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik

etmek, akademik kadrolarin planlanmasi

Hedef-1: Ulusal/Uluslararasi projelere katilarak
akademik kadronun kapasitesini, dinamizmini
arastirma/uygulama projelerinde
degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlar

hazirlamak

Hedef-2:  Akademik kadro ihtiyaglari

belirlemek ve kadro ihtiyaclarmin giderilmesi

icin girisimde bulunmak

Hedef-3: Ogretim elemanlarina ve calismalarina
ulusal ve uluslararasi Olgekte erisilebilirligi

saglamak

Hedef-4: Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve

teknik anlamda desteklenmesini saglamak

Stratejik Amag-2:
Ogretim elemanlarmim  yurtdist  kurumlarda

arastirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedef-1: Yeni istihdam edilecek 6gretim tiyeleri
alimlarinda yurtdisinda en az 1 yil akademik
deneyimi olan Ogretim {iyesi sayisini her yil

arttirmak

Stratejik Amag-3:
Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel sektor
kuruluglar1 ile egitim alanlarinda isbirliklerini

arttirmak

Hedef-1: Her yil oncti sektor kuruluslart ile
ortak etkinlikler diizenlemek, Boliim Endiistri
danigsma Kurullari ile her donem toplanarak fikir

aligverisinde bulunmak

Hedef-2: Her yil en az 1 adet yeni Uluslararasi

ikili 1gbirligi anlagmas1 yapmak

Hedef-3:  Her yil Uluslararast degisim

programlarina katilan 6grenci sayisini 100’e,

Ogretim elemani sayisini 2’ye yiikseltmek.

Stratejik Amag-4:

Hedef-1: 2018 yilinda 294.670 TL olan doner

sermaye gelirini arttirmak

31




Yurti¢i ve yurtdisindaki proje danigmanlik ve

doner sermaye gelirlerini arttirmak

Hedef-2:Kalkinma TUBITAK,
KOSGEB, Belediyeler ve diger kurumlar

Ajanslari,

tarafindan desteklenen projelerde danigsmanlik,

Stratejik Amag-5:
Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

hakemlik ve izleyicilik gorev sayilarimi
arttirmak
Hedef-1: Oncelikle akredite olan

béliimlerimizde, MUDEK tarafindan yapilan
onermeler de dikkate alinarak laboratuvarlarda
calisan uzman veya teknisyen/tekniker sayisini

arttirmak

Hedef-2: Mevcut bilgisayar ve yazilim

donanimlarini giincellenmesini saglamak

Stratejik Amacg-6:
Kamu kurum/kuruluslarinin  6zel sektor ile

arastirma projeleri liretmek ve yiirlitmek

Hedef-1: Her yil yayin sayisini arttirarak
uluslararast indekslere girmis yaym sayisini

yillik 100 adede ulastirmak

Hedef-2: TUBITAK, AB, BAP, Kalkinma
Ajansi ve diger fon kaynaklarindan saglanan
proje destek miktarmi 19.551.137,99 TL’den
her yil
40.000.000TL gelir elde etmek

arttirarak ~ besinci  yilsonunda

Hedef-3: Bu yil 2.si diizenlenen AR-Ge
Inovasyon Kongresini devam ettirerek, kapsam

ve igerigini zenginlestirmek
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3 FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Miihendislik Fakiiltesi biitge uygulamalar1 sonuglari, asagidaki tabloda sunulmaktadir. S6z konusu

bilgiler su bagliklar altinda toplanmistir:

e Personel Giderleri

e Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

e Sermaye Giderleri

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

3.1.1.1 Biitce Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamn | 39.581.482,92 36.607.632,83 99,99
01-Personel Giderleri 12.625.890,00 12.625.889,56 99,99
02-Sosyal Giivenlik | 1.909.561,00 1.909.560,22 99,99
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim | 546.031,92 543.682,74 99,99
Giderleri
05-Cari Transferler 24.500.000,00 21.528.500,31 99,99

06-Sermaye Giderleri

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.



3.2.2 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 141
Konferans 37
Panel 17
Seminer 27
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 18
Egitim Seminerleri )
Ulusal Toplanti -
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 1
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 8
Anma Torenleri -
Agilis ve Kapanis Torenleri -
Ogrenci Oryantasyon Semineri 8
Diger 18
TOPLAM 280

3.3 Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

3.3.1 lindekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymnlar

YAYIN TURU

2018

KITAP

17
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MAKALE 163
BILDIRI 221
ODULLER 6

3.3.2 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Béliim
Universidad de Huelva Ispanya Makine Miihendisligi
University of Applied Sciences in Watcz Polonya Makine Miihendisligi
Universitatea Din Oradea Romanya Makine Miihendisligi
Universidad de Oviedo Ispanya Endiistri Miihendisligi
Transilvania University of Brasov Romanya Endiistri Miihendisligi
Universitatea Din Oradea Romanya Endiistri Miihendisligi
Technischse Hochschule Ingolstadt Almanya Endiistri Miihendisligi
Universita degli Studi di Salerno Italya Endiistri Miihendisligi
Czestochowa University of Technology Polonya Endiistri Miihendisligi
Silesian University of Technology Polonya Endiistri Miihendisligi
University of Applied Sciences in Walcz Polonya Endiistri Miihendisligi

3.3.3 2018 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

ULUSLARARASI SARAYBOSNA
UNIVERSITESI

Mevlana

KYONGGI UNIVERSITESI Mevlana
ST.KLIMENT OHRIDSKI UNIVERSITESI Mevlana
KASERTSART UNIVERSITY Mevlana
ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Farabi
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Farabi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Farabi
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI Farabi
AHI EVRAN UNIVERSITESI Farabi
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT Farabi
UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI Farabi
AKSARAY UNIVERSITESI Farabi
AMASYA UNIVERSITESI Farabi
ANADOLU UNIVERSITESI Farabi
ANKARA UNIVERSITESI Farabi
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http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/ankara-unv--7404TR.pdf

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Farabi

ATATURK UNIVERSITESI Farabi
BALIKESIR UNIVERSITESI Farabi
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Farabi
BARTIN UNIVERSITESI Farabi
BATMAN UNIVERSITESI Farabi
BAYBURT UNIVERSITESI Farabi
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI Farabi
BINGOL UNIVERSITESI Farabi
BITLIS EREN UNIVERSITESI Farabi
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI Farabi
CUMHURIYET UNIVERSITESI Farabi
CANAKKALE ONSEKiZ MART Farabi
UNIVERSITESI

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Farabi
CUKUROVA UNIVERSITESI Farabi
DICLE UNIVERSITESI Farabi
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI Farabi
DUMLUPINAR UNIVERSITESI Farabi
EGE UNIVERSITESI Farabi
ERCIYES UNIVERSITESI Farabi
ERZINCAN UNIVERSITESI Farabi
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI Farabi
FIRAT UNIVERSITESI Farabi
GAZI UNIVERSITESI Farabi
GAZIANTEP UNIVERSITESI Farabi
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Farabi
GIRESUN UNIVERSITESI Farabi
GUMUSHANE UNIVERSITESI Farabi
HACETTEPE UNIVERSITESI Farabi
HAKKARI UNIVERSITESI Farabi
HITIT UNIVERSITESI Farabi
IGDIR UNIVERSITESI Farabi
INONU UNIVERSITESI Farabi
[SKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI Farabi
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Farabi
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Farabi
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Farabi
ISTANBUL UNIVERSITESI Farabi
[ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Farabi
KAFKAS UNIVERSITESI Farabi
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM| Farabi
UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI Farabi
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
KARAMANOGLU MEHMET BEY] Farabi
UNIVERSITESI

KASTAMONU UNIVERSITESI Farabi
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http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/artvin-coruh-universitesi-7405TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/balikesir-unv--7406TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bandirma-onyedi-eylul-unv--7407TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bartin-unv--7408TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/batman-universitesi-7409TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bursa-teknik-unv--7410TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bulent-ecevit-unv--7411TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/cumhuriyet-universitesi-7412TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/canakkkale-onsekiz-mart-unv--7413TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/canakkkale-onsekiz-mart-unv--7413TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/dicle-unv--7414TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/dokuz-eylul-universitesi-7415TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/erzincan-unv--7416TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/gazi-unv--7417TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/giresun-universitesi-7867TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/hacettepe-universitesi-7418TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/hakkari-universitesi-7529TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/hitit-universitesi-7419TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/inonu-universitesi-7420TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/iskenderun-teknik-unv--7421TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/istanbul-arel-universitesi-7422TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/istanbul-unv--7423TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/izmir-katip-celebi-unv--7424TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/kafkas-unv--7425TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/karabuk-unv--7426TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/kastamonu-universitesi-7427TR.pdf

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Farabi

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI Farabi
KOCAELI UNIVERSITESI Farabi
MALTEPE UNIVERSITESI Farabi
MARMARA UNIVERSITESI Farabi
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Farabi
MERSIN UNIVERSITESI Farabi
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Farabi
MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESI Farabi
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI Farabi
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Farabi
NEVSEHIR HACI BEKTASI VELI Farabi
UNIVERSITESI

NIGDE UNIVERSITESI Farabi
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Farabi
ORDU UNIVERSITESI Farabi
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Farabi
PAMUKKALE UNIVERSITESI Farabi
RECEP TAYYIP EDOGAN UNIVERSITESI Farabi
SAKARYA UNIVERSITESI Farabi
SELCUK UNIVERSITESI Farabi
SIIRT UNIVERSITESI Farabi
SINOP UNIVERSITESI Farabi
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Farabi
TRAKYA UNIVERSITESI Farabi
TUNCELI UNIVERSITESI Farabi
ULUDAG UNIVERSITESI Farabi
USAK UNIVERSITESI Farabi
'YALOVA UNIVERSITESI Farabi
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Farabi
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI Farabi
3.4 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki .
. Y1l Icinde Y1l icinde
Projeler Yildan Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan |
Devreden Odenek TL
] Proje Proje
Proje
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http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/kirklareli-universitesi-7429TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/kilis-7-aralik-universitesi-7428TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/maltepe-universitesi-7430TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/marmara-unv--7431TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/mehmet-akif-ersoy-universitesi-7432TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/mugla-sitki-kocman-universitesi-7433TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/mustafa-kemal-universitesi-7434TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/mus-alparslan-universitesi-7435TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/namik-kemal-universitesi-7436TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/nevsehir-haci-bektasi-veli-unv--7437TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/nevsehir-haci-bektasi-veli-unv--7437TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/nigde-universitesi-7438TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/ondokuz-mayis-universitesi-7439TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/ordu-unv--7440TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/osmaniye-korkut-ata-unv--7441TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/pamukkale-unv--7442TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/recep-tayyip-erdogan-unv--7443TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/sakarya-universitesi-7444TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/sinop-universitesi-7530TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/suleyman-demirel-unv--7445TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/trakya-universitesi-7446TR.PDF
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/tunceli-universitesi-7447TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/uludag-unv--7448TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/yalova-universitesi-7449TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/yildiz-teknik-unv--7450TR.pdf
http://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_801/file/yuzuncu-yil-universitesi-7451TR.PDF

TUBITAK 2 2 4 2 741.100
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma

] ) 11 14 25 11 1.035.143,99
Projeleri
Kalkinma Ajansi 2 1 3 1 1.140.500
Diger - 1 1 - 120.894

TOPLAM 15 18 33 14 19.551.137,99
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde Kalite kiiltiiri ve giivence sisteminin olusturulmasi i¢in miihendislik akreditasyon

stiregleri takip edilmektedir. Bunun sonucu olarak, gerekli yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik

egitim programlarinin, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmast

ve bagimsiz kuruluslarin bakis acilarindan eksikliklerimizin tespit edilip diizeltilebilmesi 6nem arz

etmektedir.

Biinyesinde sekiz boliim olan Fakiiltemiz asagida siralanan giiclii yonleri ile 6grencilerimize

glinlimiiz teknolojik gelismelerinin gerektirdigi egitimi vermeyi amacglamaktadir;

4.1 Ustiinliikler

Katilimet, ¢agdas ve seffaf bir yonetim anlayisi,

Tecriibeli, geng, dinamik ve yeterli akademik kadro, boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda
yetismis, 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen
dersler disinda yapilan arastirma ve yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararasi alanda
kanitlamig bulunan bu bilim insanlar1 fakiiltenin en 6nemli zenginligidir.

Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel,

Fakiiltenin fiziki imkanlar bakimindan kendine yeterliligi, egitim-0gretim agisindan son
derece onemlidir. Fakiiltemizin derslikleri, laboratuarlari, egitim-6gretim i¢in gerekli olan
teknik altyapisi yeni binalarimiza tasinmamiz ile daha da gii¢lenmesi,

Boliimler aras1 Cift anadal ve Yandal Programlar1 sayesinde &grencilerimizin ikinci bir
boliimden diploma veya sertifika alabilmeleri, disiplinler arasi ¢alisma yapabilme imkani
bulabilmeleri,

Ogretmeden 6grenmeye gegis igin yapilan uygulamali dersler,

[s yeri uygulama egitimi modeline baglanmasi,

Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarina yogun katilim,

Manisa ve Izmir Organize Sanayi Bélgelerine yakin konumumuz,

Teknokent ve diger dis paydaslarla yaptigimiz igbirlikleri,

MUDEK akreditasyonu olan mevcut béliimlerimiz ve yeni basvuru yapan boliimlerimiz,
USITEM (Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve goniillii

staj programlarinin varhgi.

39



4.2 Zayifliklar

Fakiilte olarak; o6gretim elemanlarimiza ve idari personelimize ideal calisma kosullarini ve
olanaklarmi sunmak, paydaslarimizla birlikte ortak hedeflere kosma ilke ve amaglar ile
calismalarimiza devam etmekteyiz.

Miihendislik egitimi alaninda Fakiiltemizi daha da gelistirmek icin gelisime acik yonlerimiz de
asagida degerlendirilmistir.

e Fakiiltenin 6gretim eleman1 kadrosu, her ne kadar giicliiyse de geng¢ arastirmacilarin kadro
sorunlar1 yasamast onemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, gen¢ ve
basarili Lisans iistli 6grenciler akademik alana yonlendirilememektedir.

e Finansal yetersizlikler, 6gretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi1 diizeydeki bilimsel
toplanti, sempozyum, panel ve benzeri ¢alismalara katilmalarina engel teskil etmektedir.

e 2019-2020 egitim dénemi Bahar yilinda 6grencilerimizin alacagi Is Yeri Uygulamasi egitimi
i¢in Universite -sanayi isbirligi icin imkanlarimiz1 daha da arttirmak,

e Arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

e Ogrenci damsmanliklarimizin niteligini arttirmak

e Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konulart ile ilgili seminer ve
toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

e Mezun 6grencilerimize yonelik daha fazla ¢alisma ve etkinlik diizenlemek,

olarak sayilabilir.

4.3 Degerlendirme

Fakiiltenin kars1 karstya bulundugu sorunlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

4.3.1 Biitce
Altyapi olusturmada geligmis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin tamir edilmesinde
yasanan sorunlar, zaman zaman teknik gii¢liikler dogurmaktadir. Maddi olanaksizliklardan dolay1

fiziksel altyap1 ihtiyaglari tam ve kaliteli olarak karsilanacak sekilde giderilememektedir.

4.3.2 Akademik ve Idari Personel
e Akademik personelin, 6zellikle arasgtirma gorevlisi veya doktor dgretim iiyesi kadrolarinin
yetersiz olmasi, Bolimlerin gelecege doniik personel diizenlemesini engellemekte ve
akademik geligsmeyi tehdit etmektedir.
e Laboratuvarlarda teknik eleman ve uzman kadrolarmmin olmamasi, fakiiltenin o6zellikle
akredite olan ve akreditasyon bagvurusu yapmis boliimlerinde MUDEK tarafindan zayiflik

olarak degerlendirilmektedir.
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4.3.3 Ogrenciler
e Ders arag ve gerecleri acisindan fakiiltemiz olanaklarinin yeni binaya tasinmamiz nedeniyle
yeterli oldugu sdylenebilir.

e Laboratuarlar sarf malzemeleri bakimindan suirekli desteklenmektedir.

4.3.4 Giivenlik

Fakiiltemiz i¢in giivenlik hizmetleri tiniversitenin ilgili birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak
fakiiltemizin fiziki kapasitesinin genisligi ve binamizin farkli birimler tarafindan da kullanilmakta
olmasi, fakiiltemiz agisindan ciddi bir glivenlik sorunu dogurmaktadir. Bunun 6niiniin alinmasi igin,
binanin 6zellikle mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda da kullanildig1 dikkate alinarak, giivenlik
eleman1 kadrosunun arttirilmasi gerekmektedir.

Ayrica fakiilte icinde ¢ok sayida laboratuvarin bulunmasi, bu laboratuvarlarda hem lisans hem
lisansiistii 6grencilerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yapmalar1 bina ve laboratuvar

giivenligi icin daha ciddi 6nlemler alinmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

435 Temizlik
Fakiiltemizin temizlik isleri Idari Isler birimi elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Ancak Fakiilte

binasinin fiziki biiyiikliigli ve verilen hizmetlerin yogunlugu nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadir.
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5 ONERIi ve TEDBIiRLER

Miihendislik Fakiiltesi, gii¢lii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini

ispatlamis, 27 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye

yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1 Akademik Personel

Arastirmacit kadrolarinin dagilimi ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genigletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans Kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonu, amaglar1 ve hedefleri goz oniine alinarak belirlenmelidir.

S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik olanaklar arttirilmahidir. Yurt disinda doktora sonrasi caligsmalart tesvik; ortak
arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmast gibi hususlar
desteklenmelidir.

Akademik personelin dinlenme ihtiyacin1 karsilamaya ve aralarindaki dayanismay1

giiclendirmeye doniik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

5.2 Ogrenciler

Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢oéziimii i¢in kamu ve 06zel sektdr nezdinde
girisimde bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla etkili birimler
olusturulmalidir.

Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilim arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.
Ogrencilerde Manisa Celal Bayar Universiteli olma yaninda, Miihendislik Fakiilteli olma
bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak
ve ogrenci temsilcilikleri ve 6grenci kuliipleri kanaliyla 6grencilerin daha fazla katilimer

olmalar1 ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5.3 Egitim Programlan

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakli
egitim verebilmek i¢in 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi ihtiyacit dogmustur.

Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmustir.
Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariy1l okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERASMUS
programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders araglarini ¢esitlendirerek
yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde dgretecek; 6grencinin dgretim siirecine

aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek,
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5.4

Fakiiltemizde disiplinler arasi ortak verilen teknik ve teknik olmayan se¢meli derslerin
sayisini arttirmak,

Farkli boliim 6grencilerimizin bir araya gelmesi ile kurulmus ve tim &grencilerimizin aktif
katilimi ile ¢alisan kuliiplerimizi desteklemek,

Ogrencilere yaptirilan tasarim ve arastirma projelerinin her béliim igindeki birden fazla ana
bilim dalin1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tasarim ve arastirma projelerinin
gerceklestirilmesinde, ayni zamanda bolimler arasi ortak c¢alismalarin yapilmasi da
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin  alanlarinda  bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlli, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in Béliimlerin
program c¢iktilar1 ve ders 0grenme ¢iktilarin1 saglamada hangi oranda basarili olduklari

Olciilmelidir.

idari Personel

Idari personel eksigi giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet igi egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel yonlendirilmelidir.
Idare personel kurum i¢inde rotasyona tabi tutulmalidr.

Idari personelin dinlenme ihtiyacini karsilamaya ve aralarindaki dayanismayi giiglendirmeye

doniik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Manisa — Subat 2019)

imza
Prof. Dr. Ahmet TURK
Dekan

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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